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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA SELECAO PUBLICA DE PESSOAL

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Administragio
Regional no Estado da Paraiba, com sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 4° andar, Centro,
Jodo Pessoa/PB, através do Instituto Fecomércio de Pesquisas Econémicas e Sociais — IFEP, site:

www.ifep-pb.com.br, torna pablico o presente Edital, nos termos a seguir:

1-OBJETIVO:

Selecionar funcionarios para o quadro permanente de pessoal, bem como a formacgdo de cadastro de
reserva para as Unidades Operativas do SENAC em todo o Estado da Paraiba, através de provas objetivas
para o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de pessoal e ou criados para o quadro
permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional, para os niveis: fundamental, médio e
superior, seguindo a ordem de classificacao, disponibilidade das vagas existentes nas areas meio e fim.

2- DAS INSCRIGCOES: PERIODO
2.1 — Periodo das Inscri¢@es: de 10 a 24 de julho de 2009;

3- LOCAL DAS INCRICOES:

As inscricdes poderdo ser realizadas através do site: WwWw.ifep-pb.com.br, bem como nos terminais
de computadores dispostos nas unidades operativas do SENAC/PB (exceto nos sabados e domingos), nos
seguintes enderecos e horarios

3.1 - Unidade de Jodo Pessoa/PB— Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Avenida Dom Pedro I, 389 — Centro — Jo&do Pessoa/PB;

3.2 - Unidade de Campina Grande/PB— Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Avenida Manoel Tavares, 300 — Alto Branco — Campina Grande/PB;

3.3 - Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h s 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Manoel G. Pedrosa, S/N — Cocodé — Cajazeiras/PB.

4 - NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICC)ES:

4.1 — As inscrigdes serdo gratuitas.

4.2 — O candidato, no ato da inscrigdo, deverd informar documento de identidade e CPF;

4.3- O candidato podera obter informacbes acerca de sua inscricio nos sites do Senac
(http://www.pb.senac.br) e do IFEP : (www.ifep-pb.com.br),

4.4 — O candidato s6 podera concorrer a um (nico cargo;

4.5 — O candidato s6 podera se inscrever para uma das Instituigdes (SENAC ou SESC), sob pena de
eliminacdo automatica do candidato a todo o Processo Seletivo Publico de Pessoal.

4.6— A inscrigdo encerrar-se-4, improrrogavelmente, no dia fixado neste Edital.

4.7 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento tacito das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 — O ndo cumprimento total das exigéncias pelo candidato implicara o indeferimento da sua inscricéo.
4.9 — O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo de prova devera solicita-la
expressamente no ato da sua inscricdo, com os devidos documentos comprobatérios da sua necessidade
especial;

4.10- O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscrigdo. E uma vez escolhido o codigo, o
candidato automaticamente estarad vinculado ao cargo optado na inscri¢do realizada, concorrendo aquela
vaga, ndo sendo admitida posterior alteragéo.
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5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

5.1- De acordo com a Regulamentacdo do SENAC, ndo poderdo concorrer neste Processo Publico
Seletivo de Pessoal, parentes de até terceiro grau de funcionarios do SENAC e SESC.

5.2- O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para a contratacdo de
profissionais para o cargo de carreira do SENAC, devendo observar o nimero de vagas oferecidas para o
presente certame, conforme consta no Anexo Il1.

5.3- O presente certame sera executado pelo(a) Instituto Fecomércio de Pesquisas Econdmicas e Sociais —
IFEP - e sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todo o
procedimento que norteia o presente Processo Seletivo Publico, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificacOes de datas ou locais de prova.

5.4 - O Processo Publico Seletivo de Pessoal obedecera a uma Unica etapa objetiva, a saber:

5.5 - Prova Objetiva a ser realizada no dia 09 de agosto de 2009 - de carater eliminatério e classificatdrio.

5.6 — O presente certame tera valor entre 0,0 a 10,0 (zero a dez).

5.7- Classificar-se-4, o candidato, que ao término da avaliacéo escrita atingir a nota final minima de 7,0
(sete) pontos.

5.8 — Reservar-se-a a proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas cadastradas, para cada cargo, aos
deficientes.

6. DAS VAGAS OFERECIDAS

6.1 - As vagas destinadas aos cargos previstos estdo distribuidas pelas unidades do Departamento
Regional do SENAC da Paraiba, na forma prevista no Anexo lll, ficando o candidato, se aprovado,
vinculado ao cargo escolhido no ato de sua inscrigdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de
necessidade do quadro de funcionario do SENAC/PB, respeitada a ordem de classificagdo, constante da
homologacéo do resultado final do processo seletivo.

6.2- Os candidatos aprovados e classificados formardo um Banco de Reserva disponivel para as unidades
operativas do SENAC,;

6.3 — O candidato, ao realizar a sua inscri¢do, deverd indicar o codigo do cargo que deseja concorrer,
registrando-o conforme previsto no quadro de Anexo Il deste Edital, ao qual ficara vinculado, ndo
podendo altera-lo.

6.4 - Cada cargo oferecido pelo SENAC/PB indicaré as atribuicbes e requisitos especificos, conforme
previsto no Anexo Il, do presente Edital.

6.5- O candidato classificado poderd fazer opcdo de trabalhar em qualquer Unidade Operativa do
SENAC/PB, desde que disponha de vaga.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
conferidas pelo Decreto Federal N.%: 3.298/99 e suas alteracGes conferidas pelo Decreto Federal N.°:
5.296/04 e Lei N.°: 7.853/1989 deve no ato da inscri¢do estd portando documento que especifique o seu
grau de deficiéncia, bem como a CID — Codigo Internacional de Doenca — emitido nos doze ultimos
meses que antecedem as inscri¢cdes do Processo Seletivo de Funcionarios do SENAC/PB.

7.2 - Reserva-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo SENAC/PB a candidatos
portadores de deficiéncia, como previsto na Resolugdo 001/2008 do SENAC/PB.

7.3 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o ponto 7.1 deste Edital, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao contetdo das questdes, local e horario das provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo e a nota minima exigida para a classificagao.

7.4 — O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas a portadores de
deficientes serd convocado, através de AR (Aviso de Recebimento) pelos Correios, bem como no site do
SENAC/PB para submeter-se a pericia médica, promovida pelo érgdo competente ou por Entidade
credenciada para realizacdo de exame para posterior decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade da deficiéncia ao exercicio do cargo pretendido.

7.5- A inobservancia dos dispostos acima acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia, passando a sua inscri¢cdo a concorrer as vagas de candidatos ndo
deficientes.
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7.6- O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, tera
seu nome excluido da lista de deficientes, permanecendo seu nome na lista de classificacdo geral do
Processo Seletivo e sua colocacdo de acordo com a sua classificacao.

7.7 - O candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

7.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, se ndo informar essa condicéo,
recebera, em todas as fases do Processo Seletivo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

7.9 - As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

8.2 - A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responséavel pela
guarda da crianca.

8.2.1- Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela guarda da crian¢a no
periodo da realizagdo das provas.

8.2.2 - A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsavel para guarda da crianga.

8.2.3 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.2.4 - A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das provas.

8.2.5- O SENAC podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais.

09. DA PRESTAQAO DAS PROVAS:

9.1- O IFEP no dia 31 de julho de 2009 divulgara horério e local da realizacéo da prova;

9.2- As provas realizar-se-do na cidade de Jodo Pessoa/PB no dia 09 de agosto de 2009;

9.3 — O tempo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA deste Edital seré de 03 (trés) horas;

9.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da
prova e 0 comparecimento no horario determinado.

9.5- O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul;

9.6 - Somente serd admitido(a) a sala de provas, o(a) candidato(a) que estiver munido(a) do original da
Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou documento oficial que
contenha identificacdo do candidato com foto.

9.7 - Néo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

9.8- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato(a);

9.9- O site do IFEP (Www.ifep-pb.com.br) disponibilizara local e horéario das provas a serem
realizadas, bem como informes em murais e imprensa local das Unidades do SENAC: Jodo Pessoa,
Campina Grande e Cajazeiras/PB.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangera o contetido programatico constante no Anexo | deste edital.

10.1.1- E dever de o candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornal

de ampla circulagio no Estado da Paraiba e na Internet, através do site: www.ifep-pb.com.br.
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10.1.2- Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo
serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da aplicacdo da prova.
10.1.3- Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos ¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagcdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

10.1.4 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

10.1.5 - Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagcdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

10.1.6 - Caso a Coordenacgdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotogréfico para seguranca do Processo Seletivo.

10.1.7 - Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora
do prazo de validade.

10.1.8 - Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos subitens deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

10.1.9 - Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacéo.

10.2 - N&o serd permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, especialmente telefone celular.

10.2.1 - N&o seré permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

10.2.2 - Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo ap6s uma
hora de inicio da aplicacdo da prova.

10.2.3 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, a partir do fechamento
dos portdes para o inicio da aplicacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avaliagdo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicago;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do Processo
Seletivo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo;

k) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico;
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizacdo
da prova.

10.2.4- O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

10.2.5- Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio, dentre os quais eletrénico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafologico, terem o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd eliminado do Processo Seletivo.

10.2.6- N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

10.2.7- No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou por outras pessoas presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

10.2.8- Por conveniéncia do IFEP, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a
data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitados as condi¢cBes de prova e os direitos dos
candidatos.

10.2.9- Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacdo de provas, estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de
manter a seguranga e lisura do Processo Seletivo.

10.2.10- O IFEP e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
11.2.11- Os dois ultimos candidatos ao processo seletivo, quando da realizagdo da prova, s6 poderdo
ausentar-se em conjunto.

11. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

11.1 - A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo maltipla escolha, com
cinco opgoes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

11.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova.
11.3 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao
havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

11.5 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

11.6 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

11.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

11.8 Cada questéo valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida da seguinte especificacdo:
12.2 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos seré calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questdo.

12.3 Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.4 O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificacdo alguma no Processo Seletivo.
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12.5 Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota/pontuacdo final terdo preferéncia na ordem que se segue abaixo, 0
candidato que:

- Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

a) obtiver maior nota/pontuacédo obtida no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

b) o candidato que até o Gltimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo tiver mais idade;

¢) o candidato que tiver maior namero de filho(s).

- Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) obtiver maior nota/pontuacdo obtida no componente da Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa;

b) o candidato que até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo tiver mais idade;

¢) o candidato que tiver maior nimero de filho(s).

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos seré divulgado na Internet, no site
www.ifep-pb.com.br, em 11 (onze) de agosto de 2009, data prevista no Calendario.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos dispora do periodo informado no Calendario (AnexoV), mediante preenchimento de
formulério (Anexo IV-A e Anexo IV-B) presente neste Edital,

14.3 Os recursos poderdo ainda ser protocolizados no endere¢o a ser informado, quando da divulgacéo
dos gabaritos preliminares, mediante apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no
mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo 1V-A e Anexo IV-B, deste Edital;
14.3.1 No caso de interposicdo de recurso por terceiros terd que ser constituido por instrumento particular
de procuracdo (documento individual). Sendo obrigatério o reconhecimento da firma do outorgante
(candidato).

14.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IFEP, até a data especificada no Anexo V, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

14.5 Né&o serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

14.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IFEP;

¢) para cada questdo, argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

14.7 Os recursos deverdo ser digitados. Nao serdo aceitos recursos manuscritos.

14.8 Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

14.9 Néo serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 14.8 deste instrumento normativo.
14.10 Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questdo(6es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forgca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de
Conhecimentos ndo sofrera alteragdes.
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15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 A nota final do Processo Seletivo sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

15.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo SENAC/PB e IFEP e divulgado no
site. Www.ifep-pb.com.br, em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuagdo final no Processo Seletivo e ordem de
colocacao.

16. REQUISITOS PARA O CANDIDATO APROVADO:

16.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

16.2- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo para o quadro pessoal de funcionario do
SENAC;

16.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contrataco;

16.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo SENAC-PB;
16.5 — Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

16.6 — N4o ter registro de antecedentes criminais;

16.7 — Cumprir com as determinagdes deste Edital.

16.8 - Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo SENAC, quando da sua convocagdo para admissao
aos quadros da Entidade.

16.9- Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e tenha a sua
deficiéncia comprovada e compativel com as atribui¢cdes do cargo concorrido, na forma do ponto 07,
deste Edital.

16.10- Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora N.° 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

17. SERA IMPEDIDO DE SER CONTRATADO, O CANDIDATO:

Aquele(a) que:

17.1- Deixar de comprovar qualquer requisito especifico do cargo escolhido neste Edital;

17.2 — Apresentar qualquer informacdo/declaragdo falsa.;

17.3- O ndo comparecimento do candidato no periodo estabelecido para apresentacdo pessoal na
entidade .

18. DA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos aprovados ficardo em um banco de reserva e serdo contratados pelo SENAC, quando
necessarios, e terdo (noventa) dias de experiéncia, conforme previsto na CLT. Ao término do contrato de
experiéncia terd seu contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislacéo
trabalhista vigente, desde que tenha demonstrado, em sua avaliacdo de desempenho feita pelo SENAC, ter
atendido de maneira eficiente, as expectativas das atribuicbes do cargo: cumprimento da jornada de
trabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicacdo; respeito no ambiente de trabalho; capacidade de
trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a funcéo laboral e com o local de trabalho.

18.2. As vagas dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informacées
contidas neste Edital.

18.3. A contratagdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliacdo da condicdo de sadde do profissional.

18.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

18.3.2 Comprovacao de Requisitos:

a) O SENAC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara observada a ordem de
classificacdo, candidatos aprovados no Processo Seletivo, para apresentacdo da documentagdo
comprobatdria dos requisitos exigidos. A convocacgdo sera formalizada, contendo dia, horéario e local para
o0 candidato se apresentar;

b)Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo do SENAC/PB.

c) Nao sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado
na convocacao realizada pelo SENAC/PB.

d) A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.


http://www.ifep-pb.com.br/

5
senac

Paraiba

18.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no
processo seletivo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso
(original e copia);

f) Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original
e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacfes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cdpia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e copia);

1) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia) e os requisitos
especificos exigidos no Anexo II;

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

18.5. O ndo comparecimento, ou comparecimento sem a documentacdo exigida neste, ou com a
documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em
qualquer norma interna do SENAC, impedird a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente Processo Seletivo.

18.6 Ndo poderao ser admitidos como empregados do SENAC parentes até terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) de servidores do SENAC ou SESC, do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SENAC ou SESC, bem como 0s
dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

19. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizasse
de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

19.2 Acarretardo a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

19.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo terd sua inscricdo cancelada, bem como a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

19.3 - A aprovacéo e a classificagéo final do Processo Seletivo ndo conferem ao candidato selecionado, o
direito a contratacdo, apenas impede que o SENAC/PB preencha os presentes vagas fora da ordem de
classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste processo seletivo. O
SENAC/PB reserva-se o direito de formalizar as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

19.4- O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 01 (um) ano a contar da data da
homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do SENAC/PB.

19.5- Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

19.6- Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacio no site Www.ifep-pb.com.br.

19.7- O candidato devera manter atualizado o seu enderego no SENAC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, se classificado/aprovado. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.
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19.8- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo SENAC, no que couber.

19.9- A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Processo Seletivo.

19.10- A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta
aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pelo SENAC/PB, quando necessario.

19.11- O SENAC/PB néo tem qualquer participacdo e ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

19.12- Os candidatos poderdo obter outras informagdes referentes ao Processo Seletivo no site
www.ifep-pb.com.br.

19.13 Fica resguardado ao SENAC/PB, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo Publico de Funcionario em qualquer tempo ou fase.

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Geraldo Bezerra Veras
Presidente do Conselho Regional do SENAC/PB Diretor Regional do SENAC/PB
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ANEXO |
PROGRAMAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO / PROGRAMA

Auxiliar de servicos gerais V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressoes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacao; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razdo, proporcéo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. 8. RazBes e propor¢des: regras de trés simples e composta; Probabilidades;
Geometria basica.

Auxiliar de Portaria V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensio de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulério. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagbes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razéo, proporgdo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. 8. Razles e proporgdes: regras de trés simples e composta; Probabilidades;
Geometria basica.

Vigia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagbes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razéo, proporcao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. 8. RazBes e propor¢Bes: regras de trés simples e composta; Probabilidades;
Geometria basica.

Auxiliar Administrativo V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulério. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentaco e arquivo: Documentagio: conceituacio, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizagéo.

Arquivo: conceito, importancia, organizacéo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Relacdes
humanas: Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Publico e
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opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Informatica: Windows,
Word, Excel e internet.

Assistente Administrativo 111

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreenséo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicagdes
Administrativas. Documentacéo e arquivo: Documentacdo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacéo.

Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. RelacOes
humanas: Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Pdblico e
opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Informéatica: Windows,
Word, Excel e internet.

Artifice V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensio de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da orag&o.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagbes com nimeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporcéo,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. 8. Razles e proporgdes: regras de trés simples e composta; Probabilidades;
Geometria bésica.

Motorista Il

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulério. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACGAO DE TRANSITO - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO (LEI N°9.503, de 23 de setembro de 1997).

| - REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de
Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;

Il - LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infrac0es;

1 - SINALIZA(;AO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacédo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacéo;
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PROGRAMAS
NIVEL MEDIO

CARGO / PROGRAMA

Assistente técnico - 111 (Secretaria Escolar)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicacdes
Administrativas. Documentagdo e arquivo: Documentacdo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. RelagGes humanas: Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e
linguagem. Publico e opinido publica. RelagBes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico.
LDB -9394/96-Capitulo da Educagdo Profissional e Tecnologica. Informética: Windows, Word e Excel.

Assistente técnico - 111 (Operacionalizacdo de Caixa)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicacdes
Administrativas. Documentagdo e arquivo: Documentacdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacéo, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. Rela¢bes humanas: Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e
linguagem. Publico e opinido publica. RelagBes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico.
Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuracdo de saldos; controle de contas a pagar e a receber.
Informética: Windows, Word e Excel.

Assistente técnico - 111 (Area Financeira)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicacdes
Administrativas. Nogfes de Contabilidade bésica; Documentagdo: conceituagdo, importancia, natureza,
finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e
métodos de arquivamento. RelagBes humanas: Comportamento social. Motivagcdo do comportamento humano.
Gestos atos e linguagem. Publico e opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao
publico. Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuracdo de saldos; controle de contas a pagar e a
receber. Informatica: Windows, Word e Excel.

Técnico IV (Manutencdo de computador, Impressora e monitores )

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da orag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Configuracio de computadores; Instalacio do sistema operacional em
rede; manutencdo de Hadware, monitores e impressoras, Suporte & Redes: Sistema operacional (Windows);
Planejamento, desenvolvimento e publicagdo de aplicativos: MS-Office, Corel Draw e Photoshop; Tratamento de
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imagens, tipologia e animacdo;Internet: navegacdo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks,
acesso a paginas eletrénicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta Vista,Cuil e
outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e
programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca;
acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos béasicos dos
componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede:
compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no
ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuragdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e
objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas;
edicdo e formatagdo de documentos; insercéo de cabecalhos, rodapés e numeracéo de paginas; uso de estilos de
formatacédo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas:
conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; célculos usando
féormulas e fungdes; classificagdo de dados; insercéo de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentagéo:
operagdes e conceitos basicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre; inser¢do de figuras e
objetos; apresentacdo de slides.

Técnico IV (Computagdo Gréfica)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo gréafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analise e Planejamento Grafico: Medidas gréficas. Apreciacdo de
espécies de natureza grafica. Tipologia e técnicas de composicdo/impressdo e suas implicagbes. Uso do
computador no design gréfico. Estética aplicada ao material grafico. Ergonomia: NogBes gerais de ergonomia
informacional. Layout, Design e Desenho Publicitario: Comunicacdo e a programacdo visual. Elementos do
codigo visual grafico. Embalagens e fachadas. O desenho do objeto. Layout e arte finalizagdo. Esbogos e
bonecos. Composic¢do e instrumentacdo. Planejamento grafico: Processo do design. Briefing (conceito) da peca
grafica. Hierarquia da informacéo. Técnicas de composicéo grafica. Elementos da linguagem visual. Tipografia:
conceito e classificagdo. Teoria das cores. Leis da Gestalt. Producéo grafica: Preparacéo de arquivo (Fechamento
de arquivo para gréfica). Tipos de acabamento. Materiais e métodos de impressdo. Sistema de cores para
impressdo (RGB, CMYK e Tabela PANTONE). Orgamento e custo na produgdo grafica. Banner, cartaz, folder,
outdoor; Projetos gréaficos, projetos visuais de sinalizagdo interna e externa. Informatica: Windows, Word Excel,
Power Point, Corel Draw; Photoshop.

Técnico 1V (Servicos de Internet))

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Firewalls;Servicos de e-mail; FTP; Monitoramento de logs do firewall
de borda; Distribui¢do e controle de banda; Implementagdo e controle dos servi¢os de Hosting; Disponibilizacao
de graficos e relatdrios de log de rede ; Manutencad e Instalagdo de containers(Apache e HS); Servigos de Web
cache ; Banco de dados (MYSQL, firebird); PHP.

Técnico IV (Digitador)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica.
5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de
tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de material didatico,normas técnicas, referéncias bibliograficas
de acordo com a ABNT /NBR 6023/2002, recursos instrucionais e tecnoldgicos: producdo e utilizaco.
Informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet; Correio eletronico.
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PROGRAMAS
NIVEL SUPERIOR

CARGO

Técnico Especializado 1V (Arquiteto)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Piblico e
Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetais na
arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado
na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Incluséo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;
Elementos de Acessibilidade a Edificacbes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacéo
grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagéo visual.

Técnico Especializado 1V(Advogado)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um pardgrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.1.
Dos direitos individuais e coletivos. 2.2. Dos direitos sociais. 2.3. Da nacionalidade. 2.4. Dos direitos politicos. 2.5.
Dos partidos politicos. 3. Da organizacédo do Estado. 3.1. Da organizacéo politico-administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3.
Dos Estados Federados. 3.4. Dos municipios. 3.5. Do Distrito federal e dos Territorios. 3.6. Da administracéo
publica. 3.7. Dos servidores publicos. 4. Da ordem Social. 4.1. Disposicéo geral. 4.2. Da Seguridade Social. 4.3.
Disposices gerais. 4.4. Da salde. 4.5. Da Previdéncia Social. 4.6. Da Assisténcia Social. 4.7. Da educagéo. 4.8. Da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso. 4.9. Dos indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica como funcéo do Estado. 1.1. Principios constitucionais
explicitos e implicitos da administragdo puablica. 1.2. A reforma do Estado brasileiro e de seu aparelho. 1.3.
Administracdo direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias, fundacgdes
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publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O
regime das subsidiarias. 2. Poder regulamentar. 2.1.Regulamentos administrativos de execucdo e autdbnomos. 2.2.
Poder normativo néo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagdo e regulagéo. 3. Ato administrativo. 3.1.
Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2. Elementos e requisitos. 3.3. Vicios dos atos administrativos. 3.4. Principais
classificacbes dos atos administrativos. 3.5. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6.
Contratos, consorcios e convénios. 4. Licitagdes. 4.1. Conceito e modalidades. 5. Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 5.1. Das Regras Deontoldgicas. 5.2. Dos Principais Deveres do
Servidor Publico. 5.3. Das Vedagbes ao Servidor Plblico. 5.4. Das Comissbes de Etica. 6. Do Regime Juridico
Unico. 6.1. Do Provimento, Vacancia, Remog&o, Redistribuicio e Substituicdo. 6.2. Dos Direitos e Vantagens. 6.3.
Do Regime Disciplinar. 6.4. Do Processo Administrativo Disciplinar. 6.5. Da Seguridade Social do Servidor. 6.6. Da
Contratagdo Tempordaria de Excepcional Interesse Publico. 7. Decreto n® 1.171/94 e Decreto 6.029/07. 8. Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. 1. Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. 2. Regime Geral de
Previdéncia Social. 2.1. Segurados obrigatorios. 2.2. Filiagdo e inscri¢do. 2.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4. Segurado
facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscri¢do. 2.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3. Empresa
e empregador doméstico: conceito previdenciario. 4. Financiamento da Seguridade Social. 4.1. Receitas da Unido.
4.2. Receitas das contribui¢Ges sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor rural.
4.3. Salério-de-contribuicéo. 4.3.1. Conceito. 4.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 4.3.3. Limites
minimos e maximos. 4.4. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5. Parcelamento de contribui¢des
e demais importancias devidas & seguridade social. 6. Restituicdo e compensacdo de contribui¢Bes. 7. Infragles a
legislagdo previdenciaria. 8. Recurso das decisfes administrativas. 9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficiarios, espécies de prestagbes, beneficios, Servico Social, Reabilitacdo Profissional, Justificacdo
Administrativa, disposicBes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado. 11. Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores. 12. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. 13. Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e alteracBes posteriores. 14. Plano Simplificado de Previdéncia
Social.

Técnico Especializado IV(Engenheiro)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteldo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagfes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas,
Gés, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagio Natural; Aclstica Arquitetdnica;
lluminagao Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagao Predial.

Técnico IV (Pedagogo)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
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linguagem; 1.11. As relagOes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos sequénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacgéo grafica, pontuagdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagéo Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB
9394/96- Capitulo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica .Teorias pedagdgicas contemporaneas. Supervisdo
pedagdgica: natureza e estratégias. Acompanhamento pedagdgico, monitoramento/avaliacdo de processos e de
resultados. A observacdo formativa. Pratica educativa: varidveis e fundamentos. A organizagdo curricular na
perspectiva da interdisciplinaridade. Construcdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento,
execucdo e avaliacdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma prética
inclusiva. Informatica: Windows, Word e Excel.

Técnico IV (Bibliotecério)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteldo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrédo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréafica, pontuagdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos bésicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos bésicos e finalidades. 3 Nogdes de informética para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de documentacédo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e
publicacGes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publica¢des, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacdo e de documentagdo. 5 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogo: tipos e fungdes. 10
Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungGes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servigos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colegfes: politicas de selecdo e de aquisi¢do,
avaliacdo de colegdes; fontes de informagédo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicac@es: Diario Oficial da Unido —
DOU. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacao
seletiva da informacédo (DSI): estratégia de busca de informac&o, planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento
ao usudrio. 15 Estudo de usuario — entrevista. 16 Automacéo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificagdo, historico e objetivos.

Técnico 1V (Letras - Revisor de material didatico)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
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defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB
9394/96. Politica de material didatico: principios e diretrizes. Material didatico,normas técnicas, referéncias
bibliograficas de acordo com a ABNT /NBR 6023/2002, recursos instrucionais e tecnolégicos: produgdo e
utiliza¢do. Informética: Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet; Correio eletronico.

Técnico IV (Jornalismo)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteldo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicagdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da imprensa; Assessoria de comunicacio; Teorias da comunicacio;
Objetividade jornalistica; Radiojornalismo; Telejornalismo; Novas tecnologias; Etica jornalistica; Nogdes basicas de
diagramacdo; Informética Bésica: Windows XP, Word Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet;
Correio eletrdnico. Conhecimento basico do software quark Xpress.

Técnico 1V ( Contador)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetudo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de
intertextualidade; 1.9. InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagfes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagio
contébil, registros contabeis. Controle Contébil e Registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido.
Demonstragfes contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contébeis, demonstracdo do resultado do
exercicio, balanco patrimonial, muta¢es do patriménio liquido, demonstracfes de origens e aplicacdes de recursos.
Anélise e interpretacdo de demonstracdes contabeis.

Instrutor 1V-C — Gestédo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuagdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagens contemporaneas da Administracdo; O processo de inovagio
nas organizacgBes; Estruturas organizacionais: das estruturas tradicionais as estruturas em rede; Empreendedorismo;
Estratégia e competitividade; Gestdo de processos; Gestdo por projetos; Gestdo da Qualidade; Gestdo do
conhecimento nas organizagles; Processo decisorio e resolucdo de problemas. A organizagdo curricular na
perspectiva da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqliéncias didaticas: planejamento,
execucdo e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma pratica
inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica .

Instrutor 111-B (gastronomia)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagbes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. RelagBes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matematica Instrumental: Medidas de massa e de capacidade; Calculo de
fracbes de quantidades; RazBes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Regras de trés simples; Porcentagem.
Nogdes de Nutrigdo e Dietética: Classificagdo, identificacdo e principais caracteristicas dos produtos alimenticios;
Contaminacdo e conservacdo dos alimentos; As produgdes culinarias; Estado nutricional; Nutrigdo nos alimentos;
Nutricdo nas diferentes etapas da vida; As principais dietas. Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos
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e utensilios. A organizacdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Construcdo de competéncias e
habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento, execucdo e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos.
Relagdo professor/aluno no contexto de uma pratica inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo da Educagédo Profissional e
Tecnologica .

Instrutor I11-B — hotelaria (Camareira)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteido global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condi¢do, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrédo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e profissionalismo; biosseguranca e empreendedorismo; tipos de
servico; técnicas de trabalho da Camareira ,fundamentos de turismo e hotelaria. A organizagdo curricular na
perspectiva da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqliéncias didaticas: planejamento,
execucdo e avaliacdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma pratica
inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica .

Instrutor — Informética Il - A (Manutencdo de Computador, Impressora e Monitores)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteido global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagbes de
intertextualidade; 1.9. Informagbes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragles; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Configuragdo de computadores; Instalagdo do sistema operacional em rede;
manutenc¢do de Hadware, monitores e impressoras, Suporte a Redes: Sistema operacional (Windows); Planejamento,
desenvolvimento e publicacdo de aplicativos: MS-Office, Corel Draw e Photoshop; Tratamento de imagens, tipologia
e animagdo;Internet: navegacéo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a paginas eletronicas
(URL), utilizacdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta Vista,Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias
de arquivos (download e upload); correio eletrdnico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo;
Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de segurancga; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes;
antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e
saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos béasicos de operacdo com
arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhnamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de
pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto:
conceitos e operacOes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabegalhos, rodapés e numeracédo de
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paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de
planilhas eletronicas: conceitos e operacdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas;
célculos usando formulas e fungdes; classificacdo de dados; insercdo de gréaficos; formatacdo de tabelas; Editor de
apresentacdo: operacgOes e conceitos basicos; formatacdo de apresentaces; insercdo de slide mestre; insercdo de
figuras e objetos; apresentacdo de slides. A organizacdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade.
Construcdo de competéncias e habilidades. Sequéncias didaticas: planejamento, execucéo e avaliagdo. Recursos
instrucionais e tecnolégicos. Relacdo professor/aluno no contexto de uma pratica inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica .

Instrutor - Informatica I1- A (computagdo grafica)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tdpico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagbes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anélise e Planejamento Grafico: Medidas graficas. Apreciacio de espécies
de natureza gréfica. Tipologia e técnicas de composicéo/impressao e suas implicagdes. Uso do computador no design
grafico. Estética aplicada ao material grafico. Ergonomia: NogOes gerais de ergonomia informacional. Layout,
Design e Desenho Publicitario: Comunicacdo e a programacdo visual. Elementos do codigo visual gréfico.
Embalagens e fachadas. O desenho do objeto. Layout e arte finalizagdo. Esbogos e bonecos. Composicdo e
instrumentacdo. Planejamento grafico: Processo do design. Briefing (conceito) da pecga grafica. Hierarquia da
informacdo. Técnicas de composicdo grafica. Elementos da linguagem visual. Tipografia: conceito e classificacdo.
Teoria das cores. Leis da Gestalt. Produgdo grafica: Preparagdo de arquivo (Fechamento de arquivo para gréfica).
Tipos de acabamento. Materiais e métodos de impressdo. Sistema de cores para impressdo (RGB, CMYK e Tabela
PANTONE). Orgamento e custo na producdo gréafica. Banner, cartaz, folder, outdoor; Projetos graficos, projetos
visuais de sinalizacdo interna e externa. Informética: Windows, Word Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop.
A organizagdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Construcdo de competéncias e habilidades.
Seqiiéncias didaticas: planejamento, execucdo e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnolégicos. Relacdo
professor/aluno no contexto de uma prética inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica .

Instrutor 111-B (Gargom)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteido global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagfes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e profissionalismo; biosseguranca e empreendedorismo; tipos de
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servico; técnicas de trabalho do gargom ,fundamentos de turismo e hotelaria. A organizagdo curricular na perspectiva
da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento, execugao e
avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagéo professor/aluno no contexto de uma prética inclusiva. LDB
9394/96 - Capitulo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Instrutor 11-A (Inglés)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagfes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuacdo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretagdo de textos escritos em lingua inglesa;
compreensdo e aplicacdo de estruturas gramaticais da lingua inglesa; reconhecimento e aplicagdo dos vocabulos e
expressdes de uso corrente na norma culta da lingua inglesa. A organizacdo curricular na perspectiva da
interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento, execucédo e
avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma prética inclusiva. LDB
9394/96 -Capitulo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica .

Instrutor I1-A (Espanhol)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragfes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretagdo de textos escritos em lingua espanhol;
compreensdo e aplicacdo de estruturas gramaticais da lingua espanhol; reconhecimento e aplicacdo dos vocabulos e
expressdes de uso corrente na norma culta da lingua espanhol. A organizacdo curricular na perspectiva da
interdisciplinaridade. Construcdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento, execugédo e
avaliacdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma pratica inclusiva. LDB
9394/96 - Capitulo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
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Instrutor 111-C (Cabeleireiro)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteido global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de
intertextualidade; 1.9. InformagGes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagOes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paréagrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e profissionalismo, biosseguranca e empreendedorismo; colorimetria,
escova, alisamento, penteados, cortes e salde dos cabelos. A organizacdo curricular na perspectiva da
interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento, execucédo e
avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma prética inclusiva. LDB
9394/96 -Capitulo da Educacéo Profissional e Tecnolégica.

Instrutor 111-C (manicura e Pedicura)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagfes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqiiénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacbes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linguisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e profissionalismo; biosseguranca e empreendedorismo; técnicas e
procedimentos, unhas artisticas e tematicas, corte, lixamento, emoliéncia, cutilagem. A organizacédo curricular na
perspectiva da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Seqiiéncias didaticas: planejamento,
execugdo e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagdo professor/aluno no contexto de uma préatica
inclusiva. LDB 9394/96 - Capitulo da Educacéo Profissional e Tecnolégica.

Instrutor 111-C (Depilagéo)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros
aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um pardgrafo; 1.2. O argumento principal
defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteido global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de
intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da
linguagem; 1.11. As relagfes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqliénciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Rela¢bes de sentido entre as palavras
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(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.
Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagéo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrédo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagéo. 4. Figuras
de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e profissionalismo; biosseguranga e empreendedorismo técnicas e
procedimentos da depilacdo. A organizagdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Construcéo de
competéncias e habilidades. Sequéncias didaticas: planejamento, execucdo e avaliagdo. Recursos instrucionais e
tecnoldgicos. Relacdo professor/aluno no contexto de uma prética inclusiva. LDB 9394/96 -Capitulo da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica.
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ANEXO I

CARGOS E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO SENAC PARA SELECAO PUBLICA 2009

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

TIPOS DE PROVAS

Nivel

IAuxiliar de servicos gerais V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questbes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questdes

Nivel Fundamental

)Auxiliar de Portaria V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questbes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questdes

Nivel Fundamental

\Vigia V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questdes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questdes

Nivel Fundamental

IAuxiliar Administrativo V

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 questdes

Nivel Fundamental

IAssistente administrativo Ill

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 questdes

Nivel Fundamental

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questbes

Artifice V CONHECIMENTOS DE MATEMATICA Nivel Fundamental
20 questdes
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Motorista Ill 20 Questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
20 questoes

Nivel Fundamental

CARGO: ANUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos de limpeza e manutengdo de dependéncias internas
e externas da institui¢do; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida

pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CARGO: AUXILIAR DE PORTARIA V

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes e
controlando entrada e saida; controlar entrada e saida de equipamentos em geral; receber correspondéncia e
encomendas, encaminhando-0s aos setores; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em institui¢do reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: VIGIAV

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar rondas nas dependéncias da empresa, 4reas e vias de acesso
adjacente, visando preservar a seguranga e integridade do patriménio da instituicdo, executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO V

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar
sistema de informética; digitar documentos; organizar documentos; cadastrar, lancar e conferir documentos, dados,
requisicdes e notas fiscais simples; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de informética (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar
sistema de informatica; digitar documentos; organizar documentos; cadastrar, lancar e conferir documentos, dados,
requisi¢des e notas fiscais simples; realizar tele marketing; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de informética (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ARTIFICE V

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, orientar e/ou executar servicos voltados para manutengéo,
limpeza, reparos e instalagbes; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: MOTORISTA I

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir e/ou conduzir veiculos automotores, caminhdo, micro 6nibus
de transporte de passageiros, observando as instrucdes gerais de seguranca de trafego rodoviario, executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

b) E necesséario carteira de habilitagio categoria D definitiva;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO TIPOS DE PROVAS Nivel

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questbes

Assistente técnico - Il
(Secretaria Escolar)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA -
10 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questbes

Assistente técnico - Il
(Operacionalizacéo de Caixa)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questbes

Assistente técnico — Il (Area
financeira)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
Técnico IV (Manutengdo de | 10 Questdes

computador, Impressora e | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
monitores ) 30 questodes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Técnico IV (Computagdo Grafica) | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questodes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questbes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questbes

Técnico IV
(Servigos de Internet)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questbes

Técnico IV
(Digitador)

CARGO: Assistente Técnico - 111 (Secretaria Escolar)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar
sistema de informatica; digitar documentos; organizar documentos; cadastrar, lancar e conferir documentos, dados,
requisicoes e notas fiscais simples; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de informatica (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Assistente Técnico - 111 (OPERACIONALIZACAO DE CAIXA)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento ao cliente; recebimento em dinheiro, cartdo ou cheque;
calculo de desconto e juros (raciocinio l6gico); executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de informatica (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO: Assistente Técnico — 111 (Area financeira)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conferir e acompanhar junto & rea financeira nota fiscal de servico;
acompanhar os processos administrativos contabeis; operar microcomputador; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;
c) Certificado em informética (Windows, Word, Excel e Power Point);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: TECNICO IV (Manutencio de computador, Impressora e monitores)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servigos técnicos de manutencéo corretivas dos equipamentos
de informética (computador, impressoras e monitores); realizar acdes preventivas de manutencdo dos equipamentos;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Montagem e Manutencdo de computador, impressora e monitores, em
instituicdo reconhecida pelo érgao competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: TECNICO IV (COMPUTACAO GRAFICA)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, desenvolver e executar atividades de programago visual,
realizando a concepcgéo e confeccdo de pecas graficas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente

b) Certificado de concluséo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso de Computagdo Gréfica ou
em Design;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: TECNICO IV (SERVICOS DE INTERNET))

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Criar, implementar e adaptar identificacdo visual, manutencio de
paginas, digitacdo e tratamento de imagens, diagramagdo, animacdo e confeccdo de banners; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Cursos correlatos em Administracdo de Redes e de Servidores

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: TECNICO IV (Digitador)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades especializadas referente a digitacdo. Verificacdo e
demais operagdes de formatacdo e diagramacdo dos trabalhos, com vistas a seu processamento eletrnico, executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado em: Windows, word, excel, Internet, Corel Draw, power point e Photoshop.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO TIPOS DE PROVAS NIVEL
CONHECIMENTOS DE LINGUA
Técnico Especializado IV | PORTUGUESA - 10 Quest6es

(Arquiteto)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questdes

Nivel Superior

CONHECIMENTOS DE

LINGUA

Técnico Especializado IV | PORTUGUESA - 10 Questdes i .
(Advogado) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior
30 questdes
CONHECIMENTOS DE LINGUA
Técnico Especializado IV | PORTUGUESA - 10 Questﬁqs i .
(Engenheiro) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior
30 questdes
CONHECIMENTOS DE LINGUA
P PORTUGUESA — 10 Questdes . .
Técnico IV (Pedagogo) CONHECIMENTOS ESPECIEICOS Nivel Superior
30 questdes
CONHECIMENTOS DE LINGUA
Técnico IV (Bibliotecario) PORTUGUESA — 10 Questtes Nivel Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questdes

Técnico IV (Letras - Revisor de
material didatico)

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questoes

LINGUA

Nivel Superior

Técnico IV (Jornalismo)

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questoes

LINGUA

Nivel Superior

Técnico IV (Contador)

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questoes

LINGUA

Nivel Superior

Instrutor 1V-C — Gestao

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questoes

LINGUA

Nivel Superior

Instrutor I11-B (gastronomia)

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questoes

LINGUA

Nivel Superior

Instrutor 11-B- hotelaria

(Camareira)

CONHECIMENTOS DE
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questdes

LINGUA

Nivel Superior
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CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes ] )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior
30 questdes

Instrutor — Informéatica Il - A
(Manutencdo de  Computador,
Impressora e Monitores )

CONHECIMENTOS DE LINGUA
Instrutor - Informatica Il - A ( | PORTUGUESA - 10 Questoes

Sistemas Operacionais) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

Nivel Superior

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questées ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior
30 questdes

Instrutor I11-B(Gargom)

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questées ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior
30 questdes

Instrutor I1-A (Inglés)

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Quest6e§ Nivel Superior
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
30 questdes

Instrutor I1-A (Espanhol)

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

Instrutor I11-C (Cabeleireiro) Nivel Superior

CONHECIMENTOS DE LINGUA
Instrutor  11I-C  (manicura e | PORTUGUESA — 10 Quest6es . .
Pedicura) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior

30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questoes

Instrutor I11-C (Depilag&o) Nivel Superior

CARGO: Técnico Especializado 1V (Arquiteto)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, diregéo,
fiscalizaglo, construgdo e restauracéo de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental, executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino superior — Arquitetura, em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado em: Windows, Word, Excel, Internet, Corel Draw, power point e Auto Cad.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico Especializado IV (Advogado)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas & assisténcia juridica e a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses da Empresa, em processos nas esferas administrativas e judiciais, bem como
subsidiar a tomada de decisdes; Representar a Empresa, em juizo ou fora dele, nas diversas acdes; avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando
questdes, elaborar pareceres, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo a empresas,
empregados ou entidades ligadas a Empresa, assessorando negociacOes; zelar pelos interesses da empresa na
manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro
dos principios éticos, executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino superior — Direito, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Certificado em: Windows, Word, Excel e Internet.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico Especializado 1V (Engenheiro)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, apresentando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo das obras e assegurar
os padrdes técnicos., executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino superior — Engenharia Civil, em instituicdo reconhecida pelo 6rgéo
competente;

b) Certificado em Windows, word, excel, Internet, Corel Draw, power point e Photoshop.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico 1V (Pedagogo)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, acompanhar e avaliar de forma direta e indireta o processo
de ensino e aprendizagem; proceder a orientacdes pedagdgicas e assisténcia técnica didatica aos instrutores;
promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar relatorios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Curso Superior em Pedagogica, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de informatica: Windows, Word e Excel.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico I1V(Bibliotecério)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem
analisar e desenvolver solucfes para os problemas unitarios ou sistémicos na éarea de biblioteconomia, informacéao
documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulacéo da politica, do planejamento, implantacdo e
controle dos servigos de bibliotecas, centros de documentacdo e outros 6rgdos assemelhados, executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino superior - Biblioteconomia, em institui¢cdo reconhecida pelo érgdo competente;
b) Certificado em: Windows, Word, Excel, Internet, Corel Draw, power point e Photoshop.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico IV(Letras - Revisor de material didatico)

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Revisar textos, atentar para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuagédo para assegurar-lhes corregéo clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis, ao
usudrio da publicacdo, executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso de Graduagdo em Letras.

b) Certificado em: Windows, word, excel, Power Point, Corel Draw, Photo Shop, Internet.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Técnico IV (Jornalismo)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redigir, condensar, interpretar e coordenar textos jornalisticos a
respeito de acontecimentos politicos, sociais, econdmicos a serem divulgados em jornais, radio e televisao, elaborar
boletim para os meios decomunicacdo interna e externas, executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicao reconhecida pelo érgdo competente, do Curso de Graduagdo em Jornalismo.

b) Certificado em: Power Point, Corel Draw, Photo Shop, Internet, Correio Eletrdnico e quark Xpress.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Técnico IV (Contador)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e
assegurar regularidade nos servicos de analise, procedimento, revisdo e conciliagdo de contas, tendo em vista a
legislacdo em vigor, as diretrizes do SENAC e as necessidades inerentes aos trabalhos contébeis; Planejar sistema de
registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil, financeiro e patrimonial da entidade; Atualizar procedimentos internos, parametrizado a aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte a informacdo; Administrar fluxo de documentos, classificacdo, escrituras em livros
contabeis e outro; Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis; Organizar e assinar balancetes,
balanco e demonstrativos de contas; Conciliar saldo de contas, gerar diario/razdo, administrar o prontuario dos
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funcionarios, elaborar folhas de pagamento de empregados, controlar impostos retidos dos empregados e preparar
obrigagBes trabalhistas; Intermediar acordos com os sindicatos, comparecendo as audiéncias trabalhistas quando
solicitado pelo departamento juridico para tanto; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior Contabilidade.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: Instrutor IV-C — Gestdo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas na area de gestdo: na execucdo das atividades préticas
e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na éarea, necessarios ao desenvolvimento das programacoes;
colaborar na elaboracdo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Gestdo ou administragdo e/ou
psicologia.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I11-B (gastronomia)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de Gastronomia: na execucio das atividades
préaticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento das
programacdes; colaborar na elaboragdo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Gastronomia e/ou hotelaria.
b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I11-B — hotelaria (Camareira)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de Camareira: na execugdo das atividades
préaticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na &rea, necessarios ao desenvolvimento das
programacdes; colaborar na elaboracéo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Hotelaria e/ou gastronomia.
b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor — Informética Il - A (Manutengéo de Computador, Impressora e Monitores LCD)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aula e assistir 0s alunos na execuco das atividades praticas
e tedricas na area de informatica — Manutencéo de Computadores, impressora e monitores; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgado competente, de Curso Superior .

b) Curso de Montagem e Manutencdo em Computador e/ou Eletrdnica/Eletrotécnica

c) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor - Informatica I1- A (computacdo grafica)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aula e assistir os alunos na execucgéo das atividades praticas
e tedricas na area de informatica — Computacdo Grafica; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, de Curso Superior .

b) Curso de Corel Draw e/ou Adobe Photoshop e/ou Macromidia Fireworks

c) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO: Instrutor - Informatica Il - A (Sistemas Operacionais)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aula e assistir os alunos na execugéo das atividades praticas
e tedricas na area de informatica — Sistemas Operacionais; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, de Curso Superior em Informética ou em qualquer
outra area com Especializacdo em Informatica.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I11-B (Gargom)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de Gargom, na execucio das atividades
praticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento das
programacdes; colaborar na elaboragéo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em gastronomia e/ou hotelaria.
b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I1-A (Inglés)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso do idioma Inglés, na execugdo das atividades
préaticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento das
programacdes; colaborar na elaboragéo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Letras, habilitagdo em Inglés
e/ou ultimo estagio do curso de ingles.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I1-A (Espanhol)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso do idioma Espanhol, na execucdo das
atividades praticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento
das programagoes; colaborar na elaboragdo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusédo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Letras, habilitacdo em Inglés
e/ou ultimo estagio em curso de Espanhol.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I11-C (Cabeleireiro)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de cabeleireiro, na execucéo das atividades
préticas e tedricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na &rea, necessarios ao desenvolvimento das
programacoes; colaborar na elaboracéo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, de Curso Superior.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

c) Curso de cabeleireiro com carga horaria minima de 200 (quatrocentas) horas.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: Instrutor I1I-C (Manicura e Pedicura)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de manicura e pedicura, na execucéo das
atividades praticas e teoricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento
das programacoes; colaborar na elaboragdo de material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgao competente, de Curso Superior.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO: Instrutor 111-C (Depilacéo)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas no Curso de manicura e pedicura, na execucéo das
atividades praticas e teoricas constantes dos curriculos; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento

das programagdes; colaborar na elaboracdo de material didético; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, de Curso Superior.

b) Certificado em: Windows, Word e Excel, Power Point e Internet.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

1.1. MUNICIPIOS: Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras.
1.2. Nivel Fundamental: Ensino Fundamental

Cadigo Local Vagas Cadastro de reserva
do CARGO *)
cargo
Auxiliar de | J0d0 Pessoa 0 **)
servicos Campma Grande 1
53 gerais V Cajazeiras 0
- Jodo Pessoa 0 (**)
Auxiliar de | campina Grande 0
54 Portaria V| Cajazeiras 0
Jodo Pessoa 0
Vigiav | Campina Grande 0 (**)
55 Cajazeiras 0
Auxiliar Jodo Pessoa 0
™~ Campina Grande 0 (**)
56 Administrat Caiazeiras 0
ivo V )
Assistente | Jodo Pessoa 1 (**)
administrat | Campina Grande 1
57 ivo I Cajazeiras 1
Jodo Pessoa 0
_ Campina Grande 0 (**)
58 Artifice V| Cajazeiras 0
Motorista | Jodo Pessoa 1
I Campina Grande 0 (**)
59 Cajazeiras 0

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Cadastro de reserva para 0s cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta sele¢éo



2. QUADRO DE VAGAS:

2.1. MUNICIPIOS: Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras.

2.2. Nivel Médio
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Cajazeiras

Cédigo do Vagas Cadastro de reserva
cargo CARGO LOCAL *)
**)
. . x 1
Assistente técnico - | Jodo Pessoa 1
60 1l (Secretaria Campina Grande 1
Escolar) Cajazeiras
. 3 . (**)
ASS|stent|t|eI técnico - | 5.5, Pessoa 1
61 .. | Campina Grande 0
(Operacionalizag¢édo Caiazeiras
de Caixa) )
. - Jodo Pessoa 1 **)
2 ey | CampmGrae | 0
Cajazeiras 0
. *x
Técnico IV 1 **)
(Manutengéo de Jodo Pessoa 0
63 computador, Campina Grande 0
Impressora e Cajazeiras
monitores LCD)
Técnico IV Jodo Pessoa 1 (**)
64 (Computagéo Campina Grande 0
Graéfica) Cajazeiras 0
Jodo Pessoa 1 (**)
65 TECFIIIDCO v (web Campina Grande 0
esing) Cajazeiras 0
1 (**)
Técnico IV Jodo P_essoa 8
66 (Digitador) Campina Grande

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Cadastro de reserva para os cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta selecdo
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3.1. MUNICIPIOS: Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras.

3.2. Nivel Superior

5
senac

Paraiba

Cadigo do Vagas Cadastro de reserva
cargo CARGO LOCAL *)
%)
Técnico Especializado Jodo Pessoa 0
67 I (An Eiteto) Campina Grande 0
q Cajazeiras 0
o O (**)
68 Técnico Especializado Jodo P_essoa 0
Campina Grande
| (Advogado) Cajazeiras 0
. O (**)
L - Jodo Pessoa
69 Técnico Espeu_allzado Campina Grande 0
| (Engenheiro) Cajazeiras 0
Técnico | Jodo Pessoa 0 **)
70 Ped Campina Grande 0
(Pedagogo) Cajazeiras 1
Téchico | Jodo Pessoa 1 (**)
& (Bibliotecario) Campina Grande 0
Cajazeiras 0
, ) . o (**)
72 Técnico | (Letras - Jodo Pessoa 0
Revisor de material Campina Grande
o L 0
didatico) Cajazeiras
Jo#o Pessoa 1 **)
73 Técnico | (Jornalismo) | Campina Grande 0
Cajazeiras 0
Jo&o Pessoa 1 (**)
74 Técnico | (Contador) | Campina Grande 0
Cajazeiras 0
Jodo Pessoa 1 **)
75 Instrutor Il — Gestéo Campina Grande 0
Cajazeiras 0
Instrutor | Jodo Pessoa 0 **)
76 (gastronomia) Campina Grande 0
9 Cajazeiras 0
. (**)
77 Instrutor | — hotelaria Joao P_essoa 0
(Camareira) Campina Grande 0
Cajazeiras 0
Instrutor — Informética **)
Il - A (Manutengdo de | Jodo Pessoa 1
78 Computador, Campina Grande 1
Impressora e Cajazeiras 0
Monitores LCD)
i . (**)
79 Instrutor - Informatica | Jodo Pessoa 1
II- A (computacéo Campina Grande 1
grafica) Cajazeiras 0
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| L. . 1 (**)
80 nstrutor - I_nformatlca Jodo Ressoa 1
Il - A (Sistemas Campina Grande 0
Operacionais) Cajazeiras
. 0 (**)
81 Jo&o Pessoa 0
Instrutor | (Gargom) Campina Grande 0
Cajazeiras
. (**)
82 Jodo Pessoa 0
Instrutor | (Inglés) Campina Grande 0
Cajazeiras 0
Kk
83 Jodo Pessoa 8 )
Instrutor | (Espanhol) | Campina Grande 0
Cajazeiras
()
Instrutor | Jodo Pessoa 0
84 (Cabeleireiro) Campina Grande 1
Cajazeiras 0
. 0 (**)
. Jodo Pessoa
85 Instrutg;:ji(g?g)lcura e Campina Grande 8
Cajazeiras
Kk
86 Jodo Pessoa 8 )
Instrutor | (Depilagdo) | Campina Grande 0
Cajazeiras

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Cadastro de reserva para os cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta selecdo
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ANEXO IV-A

CAPA DO RECURSO

Cédigo para uso do IFEP:

Nome: Assinatura do Candidato

Ndmero de inscri¢éo:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:

INSTRUCOES - O candidato devera:

. Entregar um conjunto de recurso, sendo que devera ter o recurso uma capa.

. Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo
com as especificacdes estabelecidas neste Edital.

. Usar formuléario de recurso individual para cada questéo (Anexo IV-A).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo |V-B) e rubricar todas as
paginas.

. No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo,

as questdes sob contestacéo deverdo ser agrupadas e colocadas uma capa de recurso para cada conjunto de
guestdes de uma mesma disciplina.
. Apresentar argumentagao l6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrug8es acima resultara no indeferimento do recurso.

Cédigo para uso do IFEP:

Nome:

Numero de inscri¢&o:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ANEXO V
CALENDARIO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Administragio
Regional no Estado da Paraiba, com sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 4° andar, Centro,
Jodo Pessoa/PB, através do Instituto Fecomércio de Pesquisas Econbmicas e Sociais — IFEP, site:

www.ifep-pb.com.br- torna pablico o presente Edital, nos termos a seguir:

1-OBJETIVO:
Selecionar funcionarios para o quadro permanente de pessoal, bem como a formacdo de cadastro de
reserva para as Unidades Operacionais do SENAC em todo o Estado da Paraiba, através de provas
objetivas para o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de pessoal e ou criados para o
quadro permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional, para os niveis: fundamental,
médio e superior, seguindo a ordem de classificagdo, disponibilidade das vagas existentes nas areas meio
e fim.
2 PERIODO DAS INSCRICOES:

a) Inicio: 10 de julho de 2009

b) Encerramento: 24 de julho de 2009
As inscrigbes poderdo ser realizadas pelo site do IFEP: www.ifep-pb.com.br até as zero horas do dia
24 de julho de 2009 e pelos terminais de computadores disponibilizados pelas Unidades Operacionais do
SENAC, nos seguintes enderecos e horérios :
2.1- Unidade de Jodo Pessoa/PB— Das9has 11h 30 edas 14h 30 as 17h

Endereco: Avenida Dom Pedro I, 389 — Centro — Jo&do Pessoa/PB;
2.2 - Unidade de Campina Grande/PB— Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h

Endereco: Avenida Manoel Tavares, 300 — Alto Branco — Campina Grande/PB;
2.3- Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h &s 11h 30 e das 14h 30 as 17h

Endereco: Rua Manoel G. Pedrosa, S/N — Cocodé — Cajazeiras/PB.

3 DIVULGAQAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVA OBJETIVA:
Data: 31 de julho de 2009

4 PROVA OBJETIVA:
Data: 09 de agosto de 2009 — DOMINGO

5 DIVULGACAO DO GABARITO
Data: 11 de agosto de 2009

6 DIVULGAQAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Data: 28 de agosto de 2009

7 PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:
Data: de 31 de agosto de 2009 a 02 de setembro de 2009

8. DIVULGAC;AO DO RECURSO:
Data: 08 de setembro de 2009

9. RESULTADO FINAL:
Data: 11 de setembro de 2009

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Geraldo Bezerra Veras
Presidente do Conselho Regional do SENAC/PB Diretor Regional do SENAC/PB
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senac

Paraiba

RESUMO DO EDITAL DE CONV(N)CACAO PARA PROCESSO PUBLICO DE
SELECAO DE PESSOAL

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Administracdo
Regional no Estado da Paraiba, com sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 4° andar, Centro,
Jodo Pessoa/PB, através do Instituto Fecomércio de Pesquisas Econémicas e Sociais — IFEP, site:

www.ifep-pb.com.br- torna pablico o presente Edital, nos termos a seguir:

1-OBJETIVO:

Selecionar funcionarios para o quadro permanente de pessoal, bem como a formacdo de cadastro de
reserva para as Unidades Operacionais do SENAC em todo o Estado da Paraiba, através de provas
objetivas para o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de pessoal e ou criados para o
quadro permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional, para 0s niveis: fundamental,
médio e superior, seguindo a ordem de classificacdo, disponibilidade das vagas existentes nas areas meio
e fim.

2 PERIODO DAS INSCRICOES:
a) Inicio: 10 de julho de 2009
b) Encerramento: 24 de julho de 2009

As inscri¢Bes poderdo ser realizadas pelo site do IFEP Www.ifep-pb.com.br até as zero horas do dia
24 de julho de 2009 e pelos terminais de computadores disponibilizados pelas Unidades Operacionais do
SENAC , nos seguintes enderecos e horarios:
2.1- Unidade de Jodo Pessoa/PB— Das9h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h

Endereco: Avenida Dom Pedro I, 389 — Centro — Jo&do Pessoa/PB;
2.2 - Unidade de Campina Grande/PB— Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h

Endereco: Avenida Manoel Tavares, 300 — Alto Branco — Campina Grande/PB;
2.3- Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h

Endereco: Rua Manoel G. Pedrosa, S/N — Cocodé — Cajazeiras/PB.

3 - NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICC)ES:

3.1 — As inscri¢Bes serdo gratuitas.

3.2 — O candidato, no ato da inscri¢éo, deverd informar documento de identidade e CPF;

3.3 — O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo;

3.4 — O candidato sO podera se inscrever para uma das Instituicbes (SESC ou SENAC), sob pena de
eliminagdo automatica do candidato a todo o Processo Seletivo Publico de Pessoal.

3.5- A inscricdo encerrar-se-4, improrrogavelmente, no dia fixado neste Edital.

3.6 — O ndo cumprimento total das exigéncias pelo candidato implicara o indeferimento da sua inscricéo.
3.7 — O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo de prova deverd solicita-la
expressamente no ato da sua inscri¢cdo, com os devidos documentos comprobatdrios da sua necessidade
especial, devendo indicar a sua CID;

3.8 - Reserva-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo SENAC/PB a candidatos
portadores de deficiéncia, como previsto na Resolugdo 001/2008 do SENAC/PB.

3.9 - Fica resguardado ao SENAC/PB, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo Publico de Funcionario em qualquer tempo ou fase.

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Geraldo Bezerra Veras
Presidente do Conselho Regional do SENAC/PB Diretor Regional do SENAC/PB
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