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PARAIBA

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA SELECAO PUBLICA DE PESSOAL

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracio Regional no Estado da Paraiba, com
sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 3° andar, Centro, Jodo Pessoa/PB, através do Instituto
Fecomércio de Pesquisas Econdmicas e Sociais — IFEP, site: Www.ifep-pb.com.br, torna puablico o
presente Edital, nos termos a seguir:

1-OBJETIVO:

Selecionar funcionarios para o quadro permanente de pessoal, bem como a formacdo de cadastro de
reserva para as Unidades Operacionais do SESC em todo o Estado da Paraiba, através de provas objetivas
para o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de pessoal e ou criados para o quadro
permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional, para os niveis: fundamental, médio e
superior, seguindo a ordem de classificacao, disponibilidade das vagas existentes nas areas meio e fim.

2- DAS INSCRICOES: PERIODO
2.1 —Periodo das Inscri¢Bes: de 10 a 24 de julho de 2009;

3- LOCAL DAS INCRICOES:

As inscricdes poderdo ser realizadas através do site: WwWw.ifep-pb.com.br, bem como nos terminais
de computadores dispostos nas unidades operacionais do SESC/PB (exceto nos sdbados e domingos), nos
seguintes enderecos e horarios :

3.1- Unidade de Jo&o Pessoa/PB — Das9 has 11h 30 e das 14h 30 s 17h
Endereco: Rua Desembargador Souto Maior, 281 — Centro — Jodo Pessoa/PB;
3.2 - Unidade de Campina Grande/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Rua Giléd Guedes, 650 - Centro — Campina Grande/PB;
3.3 - Unidade de Guarabira/PB Das 13h as 17h
Endereco: Rua Cel. José Mauricio da Costa, 290 — Guarabira/PB;
3.4 - Unidade de Patos/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Natalia de Figueiredo, S/N — Morro — Patos/PB;
3.5 - Unidade de Sousa/PB Das 9 has 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Jodo Vieira da Silva, S/N — Rachel Gadelha — Sousa/PB
3.6- Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Vitoria Bezerra,S/N — S&o Francisco — Cajazeiras/PB.

4 - NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRI(;C)ES:

4.1 — As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4.2 — O candidato, no ato da inscri¢do, devera informar documento de identidade e CPF;

4.3- O candidato poderd obter informacGes acerca de sua inscricdo nos sites do Sesc
(http://www.sescpb.com.br) e do IFEP : (www.ifep-pb.com.br),

4.4 — O candidato s6 podera concorrer a um (nico cargo;

4.5 — O candidato s6 podera se inscrever para uma das Instituices (SENAC ou SESC), sob pena de
eliminacdo automética do candidato a todo o Processo Seletivo Publico de Pessoal.

4.6— A inscrigdo encerrar-se-4, improrrogavelmente, no dia fixado neste Edital.

4.7 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento tacito das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 — O ndo cumprimento total das exigéncias pelo candidato implicara o indeferimento da sua inscricao.
4.9 — O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo de prova devera solicita-la
expressamente no ato da sua inscri¢cdo, com os devidos documentos comprobatorios da sua necessidade
especial;

4.10- O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscricdo. E uma vez escolhido o cddigo, o
candidato automaticamente estarad vinculado ao cargo optado na inscri¢do realizada, concorrendo aquela
vaga, ndo sendo admitida posterior alteragdo.
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5. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

5.1- De acordo com a Regulamentacdo do SESC, nao poderdo concorrer neste Processo Publico Seletivo
de Pessoal, parentes de até terceiro grau de funcionarios do SESC e SENAC.

5.2- O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para a contratacdo de
profissionais para o cargo de carreira do SESC, devendo observar o nimero de vagas oferecidas para o
presente certame, conforme consta no Anexo Il1.

5.3- O presente certame sera executado pelo(a) Instituto Fecomércio de Pesquisas Econdmicas e Sociais —
IFEP - e sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todo o
procedimento que norteia 0 presente Processo Seletivo Publico, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificacBes de datas ou locais de prova.

5.4- O Processo Publico Seletivo de Pessoal obedecera a uma Unica etapa objetiva, a saber:

5.5- Prova Obijetiva a ser realizada no dia 09 de agosto de 2009 - de caréater eliminatério e classificatorio.
5.6 — O presente certame tera valor entre 0,0 a 10,0 (zero a dez).

5.7- Classificar-se-a, o candidato, que ao término da avaliagdo escrita atingir a nota final minima de 7,0
(sete) pontos.

5.8 — Reservar-se-a a proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas cadastradas, para cada cargo, aos
deficientes.

6. DAS VAGAS OFERECIDAS

6.1 - As vagas destinadas aos cargos previstos estdo distribuidas pelas unidades do Departamento
Regional do SESC da Paraiba, na forma prevista no Anexo Ill, ficando o candidato, se aprovado,
vinculado ao cargo escolhido no ato de sua inscricdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de
necessidade do quadro de funcionario do SESC/PB, respeitada a ordem de classificacdo, constante da
homologagéo do resultado final do processo seletivo.

6.2- Os candidatos aprovados e classificados formardo um Banco de Reserva disponivel para as unidades
operacionais do SESC,;

6.3 — O candidato, ao realizar a sua inscri¢do, devera indicar o codigo do cargo que deseja concorrer,
registrando-o conforme previsto no quadro de Anexo Il deste Edital, ao qual ficard vinculado, néo
podendo altera-lo.

6.4 - Cada cargo oferecido pelo SESC/PB indicard as atribuigcdes e requisitos especificos, conforme
previsto no Anexo I, do presente Edital.

6.5- O candidato classificado podera fazer opcdo de trabalhar em qualquer Unidade Operacional do
SESC/PB, desde que disponha de vaga.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pelo Decreto Federal N.°: 3.298/99 e suas alteracdes conferidas pelo Decreto Federal N.°:
5.296/04 e Lei N.°: 7.853/1989 deve no ato da inscri¢do esta portando documento que especifique o seu
grau de deficiéncia, bem como a CID — Codigo Internacional de Doenca — emitido nos doze ultimos
meses que antecedem as inscri¢cfes do Processo Seletivo de Funcionarios do SESC/PB.

7.2 - Reserva-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo SESC/PB a candidatos
portadores de deficiéncia, como previsto na Resolugdo 0018/2008 do SESC/PB.

7.3 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o ponto 7.1 deste Edital, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao contetdo das questdes, local e horario das provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo e a nota minima exigida para a classificagao.

7.4 — O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas a portadores de
deficientes sera convocado, através de AR (Aviso de Recebimento) pelos Correios, bem como no site do
SESC/PB para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6rgdo competente ou por Entidade
credenciada para realizacdo de exame para posterior decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade da deficiéncia ao exercicio do cargo pretendido.

7.5- A inobservancia dos dispostos acima acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia, passando a sua inscricdo a concorrer as vagas de candidatos nao
deficientes.

7.6- O candidato que, ap@s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, tera
seu nome excluido da lista de deficientes, permanecendo seu nome na lista de classificacdo geral do
Processo Seletivo e sua colocacdo de acordo com a sua classificagao.



SESC

PARAIBA

7.7 - O candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

7.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, se ndo informar essa condicéo,
recebera, em todas as fases do Processo Seletivo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

7.9 - As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

8.2 - A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficar responsavel pela
guarda da crianca.

8.2.1- Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficard responsavel pela guarda da crianca no
periodo da realizagdo das provas.

8.2.2 - A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsével para guarda da crianga.

8.2.3 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.2.4 - A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das provas.

8.2.5- O SESC podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.

09. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS:

9.1- O IFEP no dia 31 de julho de 2009 divulgara horario e local da realizacdo da prova;

9.2- As provas realizar-se-do na cidade de Jodo Pessoa/PB no dia 09 de agosto de 2009;

9.3 — O tempo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA deste Edital seré de 03 (trés) horas;

9.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.5- O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul;

9.6 - Somente serd admitido(a) a sala de provas, o(a) candidato(a) que estiver munido(a) do original da
Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou documento oficial que
contenha identificacdo do candidato com foto.

9.7 - Ndo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

9.8- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato(a);

9.9- O site do IFEP (Www.ifep-pb.com.br) disponibilizara local e horéario das provas a serem
realizadas, bem como informes em murais e imprensa local das Unidades do SESC: Jodo Pessoa,
Guarabira, Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras/PB.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangera o contetido programatico constante no Anexo | deste edital.

10.1.1- E dever de o candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornal
de ampla circulagio no Estado da Paraiba e na Internet, através do site: www.ifep-pb.com.br.

10.1.2- Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo
serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacgéo da aplicacéo da prova.
10.1.3- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
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carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

10.1.4- Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

10.1.5- Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos
do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva de
Conhecimentos.

10.1.6- Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotogréfico para seguranca do Processo Seletivo.

10.1.7- N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora
do prazo de validade.

10.1.8 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida nos subitens deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

10.1.9- Néo seré permitido, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacéo.

10.2.- N&o ser& permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, especialmente telefone celular.

10.2.1- Nao serd permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros
aparelhos eletrdnicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

10.2.2- Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo apds uma
hora de inicio da aplicacdo da prova.

10.2.3- Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, a partir do fechamento
dos portdes para o inicio da aplicacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avalia¢do;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do Processo
Seletivo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condicdes estabelecidas neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;
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I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico;
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagéo
da prova.

10.2.4- O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

10.2.5- Quando, apés a prova, for constatado, por qualquer meio, dentre os quais eletrbnico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafoldgico, terem o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd eliminado do Processo Seletivo.

10.2.6- Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

10.2.7- No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
e/ou por outras pessoas presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

10.2.8- Por conveniéncia do IFEP, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a
data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitados as condi¢cBes de prova e os direitos dos
candidatos.

10.2.9- Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao predio e/ou da sala
de aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal prética, com o objetivo de
manter a seguranga e lisura do Processo Seletivo.

10.2.10- O IFEP e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.
11.2.11- Os dois ultimos candidatos ao processo seletivo, quando da realizagdo da prova, s6 poderdo
ausentar-se em conjunto.

11. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

11.1 -A Prova Obijetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo mdultipla escolha, com
cinco opg¢oes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

11.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.
11.3 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao
havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

11.5 Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrugfes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

11.6 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.
11.7 N4o sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

11.8 Cada questdo valera 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida da seguinte especificacio:
12.2 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos serd calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = namero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questdo.

12.3 Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.4 O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificacdo alguma no Processo Seletivo.

12.5 Para efeito de classificacdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota/pontuacdo final terdo preferéncia na ordem que se segue abaixo, 0
candidato que:

- Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

a) obtiver maior nota/pontuacdo obtida no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva
de Conhecimentos;

b) o candidato que até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo tiver mais idade;

¢) o candidato que tiver maior namero de filho(s).

- Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) obtiver maior nota/pontuacdo obtida no componente da Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa;

b) o candidato que até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo tiver mais idade;

c) o candidato que tiver maior nimero de filho(s).

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos sera divulgado na Internet, no site
www.ifep-pb.com.br, em 11 (onze) de agosto de 2009, data prevista no Calendario.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos dispora do periodo informado no Calendario (AnexoV), mediante preenchimento de
formulério (Anexo IV-A e Anexo IV-B) presente neste Edital,

14.3 Os recursos poderdo ainda ser protocolizados no endere¢o a ser informado, quando da divulgagdo
dos gabaritos preliminares, mediante apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no
mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo 1V-A e Anexo IV-B, deste Edital;
14.3.1 No caso de interposicao de recurso por terceiros terd que ser constituido por instrumento particular
de procuragdo (documento individual). Sendo obrigatdrio o reconhecimento da firma do outorgante
(candidato).

14.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IFEP, até a data especificada no Anexo V, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

14.5 Né&o serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

14.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IFEP;

¢) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

14.7 Os recursos deverdo ser digitados. Nao serdo aceitos recursos manuscritos.

14.8 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

14.9 Néo serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 14.8 deste instrumento normativo.
14.10 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forgca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Obijetivas de
Conhecimentos ndo sofrera alteragdes.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 A nota final do Processo Seletivo serd a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

15.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo SESC/PB e IFEP e divulgado no site
www.ifep-pb.com.br, em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscri¢do, pontuagdo final no Processo Seletivo e ordem de colocacao.
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16. REQUISITOS PARA O CANDIDATO APROVADO:

16.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

16.2- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo para o quadro pessoal de funcionario do
SESC;

16.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;

16.4 — Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo SESC-PB;
16.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

16.6 — Nao ter registro de antecedentes criminais;

16.7 — Cumprir com as determinac6es deste Edital.

16.8 - Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo SESC, quando da sua convocagdo para admissao
aos quadros da Entidade.

16.9- Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e tenha a sua
deficiéncia comprovada e compativel com as atribuigdes do cargo concorrido, na forma do ponto 07,
deste Edital.

16.10- Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora N.° 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

17. SERA IMPEDIDO DE SER CONTRATADO, O CANDIDATO:

Aquele(a) que:

17.1- Deixar de comprovar qualquer requisito especifico do cargo escolhido neste Edital;

17.2 — Apresentar qualquer informacéao/declaragéo falsa;

17.3 - O nédo comparecimento do candidato no periodo estabelecido para apresentacdo na entidade.

18. DA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos aprovados ficardo em um banco de reserva e serdo contratados pelo SESC, quando
necessarios, e terdo (noventa) dias de experiéncia, conforme previsto na CLT. Ao término do contrato de
experiéncia terd seu contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislacdo
trabalhista vigente, desde que tenha demonstrado, em sua avaliacdo de desempenho feita pelo SESC, ter
atendido de maneira eficiente, as expectativas das atribuicbes do cargo: cumprimento da jornada de
trabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicacdo; respeito no ambiente de trabalho; capacidade de
trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a funcéo laboral e com o local de trabalho.

18.2. As vagas dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informacoes
contidas neste Edital.

18.3. A contratagdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliacéo da condicédo de saude do profissional.

18.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

18.3.2 Comprovacao de Requisitos:

a) O SESC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara observada a ordem de
classificacdo, candidatos aprovados no Processo Seletivo, para apresentacdo da documentagdo
comprobatdria dos requisitos exigidos. A convocagdo serd formalizada, contendo dia, horério e local para
o candidato se apresentar;

b)Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo do SESC/PB.

c) Nao sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado
na convocacao realizada pelo SESC/PB.

d) A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.

18.4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no
processo seletivo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no drgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso
(original e copia);
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f) Comprovacédo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original
e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacfes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacg@es eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e cdpia);

I) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cdpia) e 0s requisitos
especificos exigidos no Anexo II;

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

18.5. O ndo comparecimento, ou comparecimento sem a documentacdo exigida neste, ou com a
documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em
qualquer norma interna do SESC, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia
do presente Processo Seletivo.

18.6 Nédo poderdo ser admitidos como empregados do SESC parentes até terceiro grau civil (afim ou
consangiiineo) de servidores do SESC ou SENAC, do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou SENAC, bem como 0s
dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizasse
de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

19.2 Acarretardo a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

19.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formuldrio de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo terd sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

19.3 - A aprovacédo e a classificacéo final do Processo Seletivo ndo conferem ao candidato selecionado, o
direito a contratacdo, apenas impede que o SESC/PB preencha os presentes vagas fora da ordem de
classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste processo seletivo. O
SESC/PB reserva-se o direito de formalizar as contratages em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

19.4- O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-4 em 01 (um) ano a contar da data da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do SESC/PB.

19.5- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

19.6- Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacéo no site Www.ifep-pb.com.br.

19.7- O candidato devera manter atualizado o seu endereco no SESC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, se classificado/aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.8- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo SESC, no que couber.

19.9- A Legislacédo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Processo Seletivo.

19.10- A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pelo SESC/PB, quando necessario.

19.11- O SESC/PB néo tem qualquer participacdo e ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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19.12- Os candidatos poderdo obter outras informacdes referentes ao Processo Seletivo no site
www.ifep-pb.com.br.

19.13 Fica resguardado ao SESC/PB, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo Pablico de Funcionario em qualquer tempo ou fase.

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Vera Maria H. Vasconcelos Almeida
Presidente do Conselho Regional do SESC/PB Diretora Regional do SESC/PB
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ANEXO |

PROGRAMAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO / PROGRAMA

Auxiliar de Atividades Sociais e Auxiliar Administrativo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreenso
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7.
Sintaxe: 0s termos da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentacdo e arquivo, Documentagdo: conceituacio
importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizagdo; Arquivo: conceito, importancia
organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Relagfes humanas:
Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Publico e
opinido publica Relagbes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Informaética:
Windows, Word, Excel e Internet.

Porteiro e Telefonista.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensio
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7.
Sintaxe: os termos da oracao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. OperagBes com numeros naturais inteiros e
racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).
4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°.
Grau. 6. Razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7.
Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 8. Razfes e proporcdes: regras de trés
simples e composta; Probabilidades; Geometria bésica.

Artifice de Manutencdo; Vigia; Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheiro.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreensio
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7.
Sintaxe: os termos da oragéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. OperagBes com numeros naturais inteiros e
racionais. 2. Divisibilidade. 3. Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC).
4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°.
Grau. 6. Razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7.
Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e propor¢des: regras de trés
simples e composta; Probabilidades; Geometria basica.

Motorista

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e anélise de texto: compreenséo
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo; uso dos
porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7.
Sintaxe: os termos da oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO DE TRANSITO - CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO (LEI N° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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| - REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: 01 - Normas gerais de circulago e conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;

Il - LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de
Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infracoes;

111 - SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo;
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PROGRAMAS

NIVEL MEDIO

CARGO / PROGRAMA

Operador de Computador

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreenséo
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Configuragio de computadores; Instalagio do sistema
operacional em rede; manutencdo de Hardware, monitores e impressoras, Suporte a Redes: Sistema
operacional (Windows); Planejamento, desenvolvimento e publicacdo de aplicativos: MS-Office,
Corel Draw e Photoshop; Tratamento de imagens, tipologia e animacdo; Internet: navegacédo basica
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a paginas eletronicas (URL), utilizagdo de
ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta Vista,

Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico
(Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam;
Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de
operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em
rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e
salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercéo de figuras, tabelas e objetos; teclas
de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas;
edicdo e formatacdo de documentos; inser¢do de cabecalhos, rodapés e numeracgao de paginas; uso de
estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; Editor de
planilhas eletrdnicas: conceitos e operages basicas; conceitos de células, linhas e colunas;
elaboragdo de planilhas; célculos usando formulas e funcdes; classificagdo de dados; insercédo de
graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operagdes e conceitos basicos; formatacéo
de apresentagdes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de slides.

Assistente Técnico e Auxiliar Técnico;

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensio
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: 0s termos da oragdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdes administrativas: caracteristicas e  usos.
ComunicagBes Administrativas. Documentagdo e arquivo: Documentacdo: conceituacéo,
importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normatizagdo. Arquivo: conceito, importancia,
organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Relages humanas:
Comportamento social. Motiva¢do do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Publico e
opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Fluxos de
Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuracdo de saldos; controle de contas a pagar € a receber.
Informética: Windows, Word e Excel.

Auxiliar em Salide Bucal - ASB;

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreenséo
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevencio em odontologia. Educagdo em salde em
odontologia. Anatomia dentaria. Processo de erupgdo dos dentes. Registro odontolégico. Patologias
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odontoldgicas que sdo problemas de salde publica, e modos de prevengdo. Biosseguranca em
odontologia. Materiais dentarios. Instrumental odontoldgico. Equipamento odontoldgico.
Odontologia a quatro maos.

Técnico em Saude Bucal - TSB

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensdo
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuacédo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo de Odontologia; Etica Profissional- principios
basicos de ética e relagbes humanas, humanizacdo e assisténcia; Administragdo do consultério e
agendamento; Biosseguranga nas Ac¢des de Odontologia- assepsia, anti-sepsia, limpeza, desinfec¢éo
— classificagdo de artigos e &reas segundo risco potencial de infec¢do; Controle do estoque;
Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica;
Morfologia da denticéo; Meios de prote¢do de infeccdo na préatica odontoldgica; Meios de Prevencéo
da Cérie e Doenca Periodontal; Nogdes de Radiologia, materiais dentarios, protese, dentistica e
cirurgia; Nomenclatura dos instrumentais odontoldgicos; Psicologia aplicada a odontologig;
Emergéncias odontoldgicas; Conhecimento do funcionamento e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos. Odontologia a quatro maos.

Técnico em Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e analise de texto: compreensio
de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras 6. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EPI- Equipamento de Protecdo Individual, EPC-
Equipamento de Protecdo Coletiva; InspecGes de Seguranga do Trabalho; Causas de Doengas
Ocupacionais; Programas de Treinamento sobre Seguranca do Trabalho; Anélise de Acidente de
Trabalho; CIPA- NR5; Atividades Insalubres; Legislagdo e Normas Regulamentadoras; Sistemas de
Ergonomia no Trabalho; Elaboracdo de Mapas de Riscos; Medidas de Prevencédo e Controle.
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PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR

CARGO / PROGRAMA

Médico

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Medicina geral da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso.  Saude do trabalhador. Diagnéstico, progndstico e conduta terapéutica nas doengas que
acometem o0 ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, considerando-se os critérios da
prevaléncia, letalidade e potencial de prevencédo. Primeiros cuidados a afec¢Bes graves e urgentes.
Distarbios psiquicos mais comuns. Patologia cirdrgica freqiiente. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos especializados. Ac¢les de prevencdo, promogéo,
protecdo e reabilitacdo da saide, tanto em nivel individual quanto coletivo. Promocdo de estilos de
vida saudaveis. Informacdo e educagdo de pacientes, familiares e comunidade em relagdo a
promocdo da salde, prevengdo, tratamento e reabilitacdo das doengas. Comunicagdo adequada com
os colegas de trabalho, os pacientes e seus familiares. Utilizagdo compativel com o nivel de
complexidade de atuagdo dos recursos semioldgicos e terapéuticos.

Meédico do Trabalho

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oraces; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relaces de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Portaria n° 3214 de 8 de junho de 1978, SSST/MTb.
Normas Regulamentadoras atualizadas. Doengas Ocupacionais — agentes fisicos, agentes quimicos,
agentes bioldgicos, agentes mecanicos, riscos ergondmicos e demais riscos. Prevencdo de
acidentes/doencas ocupacionais. SESMT — CIPA — PCMSO - atribui¢des e competéncia. Codigo de
Etica Médica. Legislacdo Previdenciaria.

Fisioterapeuta

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes bioldgicas e
fisiolégicas; Alteracbes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. programas de
promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular; Principais afeccBes cardiovasculares; Avaliacdo e tratamento cardiovascular;
Reabilitacdo Cardiaca Fase IlI, IIl e IV. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e
fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de fungdo
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax: interpretacdo, mobilizagdo e
exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas,
fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacdo do paciente). FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestagdo; exercicios na gravidez;
Fisioterapia no pré e po6s parto. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico; Amputagdes | e II; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da
habilidade motora; Distarbios neuroldgicos; Malformagdes congénitas; Doenca do aparelho
respiratorio; Tratamento fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia
do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagao e tratamento.
Cddigo de ética. Fisioterapia no trabalho — ergonomia, DORT, Ginéstica laboral

Odontologo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes lo6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oraces; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relaces de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
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Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prética Odontoldgica dentro da Promogéo de Salide; Satde
Individual e Coletiva- resultados; Atividade de Céarie (mancha branca ativa/inativa); Diagnostico,
Prognostico, Plano de Tratamento; Fllor e atividade cariogénica; Aplicagdo clinica dos iondmeros de
vidro; Restaurages diretas de resina composta em dentes anteriores; Tratamento da atividade
cariogénica numa prética de Promogao de Salde; Estudo da doenca Periodontal; Oclusdo aplicada na
Odontologia Restauradora.

Enfermeiro

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modelos de Atengdo a Sadde. Prevencdo e Promocéo a
Saide. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde doenga das familias e do
coletivo. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da saide e seguranca no trabalho.
Salde da Crianca: Acles de enfermagem na promogdo da Sadde infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos
comuns da infancia. Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher: Sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem no pré —natal. Distarbios ginecol6gicos da puberdade até o climatério.
Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
salde do Adulto e do ldoso: Educagdo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no
atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevencdo, tratamento
e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patolégicos. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes.
AtribuicGes do enfermeiro do trabalho. Imunizagdo dos trabalhadores. Ac¢des de saude ocupacional.
Doengas ocupacionais. Comunicacdo de acidente do trabalho. Exames de salde: admissional,
periddico, demissional, retorno, mudanga de funcdo. Avaliacdo de saide em enfermagem do
trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Legislaco.

Engenheiro

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informag@es explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicagdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
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das palavras e expressOes; 1.1.6. Marcas lingtiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais e Técnicas de Construgéo; Sistemas Construtivos;
Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e
Metalicos; Fundag@es; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas,
Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gés, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho
de Materiais e Ventilagdo Natural; AcuUstica Arquitetonica; Iluminacdo Natural e Atrtificial;
Eficiéncia Energética e Automacéo Predial.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
Informag@es explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacfes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma de Seguranca contra Incéndio (NSCI/94); Técnicas
de Identificagdo de perigos e andlise de riscos; Seguranca do Trabalho- conceito/abrangéncia;
Higiene Ocupacional- conceito/abrangéncia; Insalubridade/Periculosidade; SESMT (Servigo
Especializado em Salde e Medicina do Trabalho); CIPA — NR5; NR-10-Medidas de Prote¢do;
Ergonomia (estudo entre homem, meio e ferramenta de trabalho); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais- PPRA; Acidentes e Doengas do Trabalho; Legislacdo e Normas Técnicas; Geréncia de
Riscos; Especificacdo de Equipamentos de Protecdo Individual.

Nutricionista

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicagdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressOes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutri¢do. Nutrigio
Normal: balango de nitrogénio, recomendag@es nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas.
Nutricdo nos Ciclos Vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo;
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crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas Nutricionais: desnutrigdo calérico-proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condic0es clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocdes de farmacologia: interacdes alimento-
medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composi¢do e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e COCGAo;
higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administracdo de servigos de alimentacdo e lactérios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccbes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

Assistente Social

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaf6ricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria e reconceituacdo do Servico Social. O Servigo
Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servico Social. Planejamento e Servi¢o Social. O cédigo de ética profissional do assistente social.
Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo. Elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagcdo de programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Salde. Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.
Notificacbes SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue.
Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos.

Fonoaudiélogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tdpico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informag@es explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes lo6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
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formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morfofisiologia da audicio. Audiologia clinica (avaliacio e
diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional.
Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor
da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da comunicagéo / retardo de
aquisicdo de linguagem ( causas gerais). Rela¢Bes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o
desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliagéo e
abordagem terapéutica no desvio fonolégico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos distirbios de
leitura e escrita. Distlrbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos
distarbios miofuncionais orais. Succéo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a
terapia. Distarbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: defini¢do,
semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagdo e
fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em salde
publica. Etica profissional.

Administrador

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelacBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes; 1.12. Elementos seqilienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administracdo. O ambiente das
organizagBes. Administracdo Estratégica. O papel da Administracdo no desempenho empresarial.
Sistema de Gestdo Empresarial. Planejamento estratégico - BSC, tatico e operacional. Fungdes,
papéis e responsabilidade. Desenho Organizacional. Autoridade e Responsabilidade. Delegagdo e
Descentralizagdo. Departamentalizacdo. Elaboragdo de Plano de Cargos e Salarios, Gestdo por
Competéncias, Avaliacdo de Desempenho, Gestdo de Projetos, Organizagdo, Sistemas e Métodos.
Processo Decisorio. Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo da Produgdo e Operacoes.
Mudanga Organizacional. Conflito: dimensbes organizacionais e pessoais. Motivacdo. Lideranga.
Controle Estratégico, Tatico e Operacional. Sistema de Informagdes Gerenciais. Administracdo da
Qualidade. Etica e Responsabilidade Social. Processo de Licitaco.

Contador

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informag@es explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos
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das palavras e expressOes; 1.1.6. Marcas lingtiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de
contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle Contabil e Registros do ativo imobilizado,
diferido e patriménio liquido. Demonstracdes contabeis: estruturagdo e movimentacdo das contas
contébeis, demonstragcdo do resultado do exercicio, balan¢o patrimonial, mutacdes do patriménio
liquido, demonstragBes de origens e aplicagdes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstragdes
contabeis.

Advogado

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréafica, pontuacdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.1. Dos direitos individuais e coletivos. 2.2. Dos direitos sociais. 2.3. Da
nacionalidade. 2.4. Dos direitos politicos. 2.5. Dos partidos politicos. 3. Da organiza¢do do Estado.
3.1. Da organizacédo politico-administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados Federados. 3.4. Dos
municipios. 3.5. Do Distrito federal e dos Territorios. 3.6. Da administragdo publica. 3.7. Dos
servidores publicos. 4. Da ordem Social. 4.1. Disposi¢do geral. 4.2. Da Seguridade Social. 4.3.
Disposicdes gerais. 4.4. Da saude. 4.5. Da Previdéncia Social. 4.6. Da Assisténcia Social. 4.7. Da
educacdo. 4.8. Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso. 4.9. Dos indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica como fungéo do Estado. 1.1. Principios
constitucionais explicitos e implicitos da administragdo publica. 1.2. A reforma do Estado brasileiro e
de seu aparelho. 1.3. Administracdo direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
administragdo indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. 2. Poder
regulamentar. 2.1.Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. 2.2. Poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulagdo. 3. Ato administrativo. 3.1.
Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2. Elementos e requisitos. 3.3. Vicios dos atos
administrativos. 3.4. Principais classificagbes dos atos administrativos. 3.5. Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6. Contratos, consoércios e convénios. 4. Licitacdes.
4.1. Conceito e modalidades. 5. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal. 5.1. Das Regras Deontoldgicas. 5.2. Dos Principais Deveres do Servidor Publico.
5.3. Das Vedagdes ao Servidor Plblico. 5.4. Das Comisses de Etica. 6. Do Regime Juridico Unico.
6.1. Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo. 6.2. Dos Direitos e
Vantagens. 6.3. Do Regime Disciplinar. 6.4. Do Processo Administrativo Disciplinar. 6.5. Da
Seguridade Social do Servidor. 6.6. Da Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico. 7.
Decreto n® 1.171/94 e Decreto 6.029/07. 8. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracBes
posteriores.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. 1. Finalidade e principios béasicos da Previdéncia Social. 2.
Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1. Segurados obrigatérios. 2.2. Filiagdo e inscri¢do. 2.3.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial. 2.4. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e
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inscricdo. 2.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3. Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. 4. Financiamento da Seguridade Social. 4.1. Receitas da Unido. 4.2.
Receitas das contribuicOes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do
produtor rural. 4.3. Salario-de-contribuicdo. 4.3.1. Conceito. 4.3.2. Parcelas integrantes e parcelas
ndo integrantes. 4.3.3. Limites minimos e maximos. 4.4. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal. 5. Parcelamento de contribui¢des e demais importancias devidas a seguridade social.
6. Restituicdo e compensagdo de contribui¢des. 7. Infragces a legislacdo previdenciéria. 8. Recurso
das decisGes administrativas. 9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de
prestages, beneficios, Servico Social, Reabilitagdo Profissional, Justificagdo Administrativa,
disposi¢cBes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10. Manutengdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 11. Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracGes posteriores. 12. Lei n° 8.213, de
24/07/1991 e alteracdes posteriores. 13. Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e alteracdes posteriores. 14.
Plano Simplificado de Previdéncia Social.

Economista

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oraces; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relag¢Ges de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microeconomia: o problema econdémico; escassez e
escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental;

demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producdo; a fungdo de produto
neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos
custos; custos contabeis e custos econdmicos; 0 mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial
e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado;

teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cdmbio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a
experiéncia brasileira de estabilizacdo. Fundamentos de

Andlise de Projetos: critérios de avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a
funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital,
desconto e valor presente; ponto de nivelamento; proje¢cdes de demanda.

Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias
de crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizagdo da
economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria:
estatistica descritiva; probabilidades; distribuicbes de probabilidade; testes de hip6teses; nimeros
indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das hipoteses);
modelos de equagdes simultaneas; analise de séries temporais; projecdo e estimacéo; inferéncia
estatistica; aplicagdes.
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Turismélogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceituagio e organizacdo. Dimensdo dindmica do
Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos
historicos do Turismo. Administracdo de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Analise
macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente
e patrimdnio cultural. Fundamentos geogréaficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens
culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de
viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. 20 Técnica publicitaria. Técnicas de
relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organizagdo do Turismo.

Psicélogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelacBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes; 1.12. Elementos seqilienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relaces de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas;
Psicopatologia e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia
Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagndstico; Terapia na Sa(de mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores
de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

22



SESC

PARAIBA

Bibliotecario

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréafica, pontuacdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos e finalidades da documentacio geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacéao: conceitos basicos e finalidades. 3 Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 4 Normas
técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT —
NBR 6023/2002), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparacgdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de
documentacdo. 5 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2):
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos
e fitas cassetes. 9 Catalogo: tipos e funcdes. 10 Organizacdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servicos de informacéo:
planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisigao,
avaliacdo de colegdes; fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario
Oficial da Unido — DOU. 14 Servigo de referéncia: organizacao de servi¢os de notificagdo corrente
(servigos de alerta), disseminacdo seletiva da informacédo (DSI): estratégia de busca de informacéo,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 15 Estudo de usuario — entrevista. 16
Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificagdo, historico e objetivos.

Jornalista

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oraces; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relaces de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria da imprensa; Assessoria de comunicagio; Teorias
da comunicacdo; Objetividade jornalistica; Radiojornalismo; Telejornalismo; Novas tecnologias;
Etica jornalistica; Nogdes basicas de diagramacio; Informatica Bésica: Windows XP, Word Excel,
Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet; Correio eletronico. Conhecimento bésico do
software quark Xpress.

Tecnblogo em Gastronomia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matematica Instrumental: Medidas de massa e de
capacidade; Célculo de fragBes de quantidades; Razdes e proporgdes; Grandezas proporcionais;
Regras de trés simples; Porcentagem. Nocdes de Nutri¢do e Dietética: Classificacéo, identificagdo e
principais caracteristicas dos produtos alimenticios; Contaminacéo e conservagdo dos alimentos; As
producdes culindrias; Estado nutricional; Nutrigdo nos alimentos; Nutricdo nas diferentes etapas da
vida; As principais dietas. Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios.

Analista de Sistemas

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tdpico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressOes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Configuracdo de Servidor Linux e Microsoft; Banco de
Dados SQL; Rede de computadores; Seguranga e Auditoria de Sistemas; Conceitos relacionados a
hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner); Conceitos relacionados ao ambiente Windows XP; Conceitos
de Microsoft Office 2003; Conceitos de Internet; Conceitos de Intranet; Conceitos de Extranet;
Navegadores, browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e internet. Sistemas de Informacgdo:
Conceitos de “workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo. Linguagens de programacéo
Delphi/PHP/ JAVA/HTML.
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Professor do SESC Ler

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuacdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento da Proposta Pedagégica dos Projetos SESC

LER e Habilidades de Estudo, (no site: WWW.SESC.COM.Dr) : Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB 9.394/1996; Temas transversais.

Professor de Portugués

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relac¢Ges de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO BASICA E ORIENTAGOES
CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 )
atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educagdo de
Jovens e Adultos; Educagdo Especial e 0s PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e
sistema educacional brasileiro.

Professor de Matematica

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer,
entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2.
O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese
do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6.
A funcgdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de
parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9. InformagGes
explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11. As relagdes
légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo,
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condicao, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos sequienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Rela¢@es de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressOes; 1.1.6. Marcas lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do
texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacdo de
palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacéo, regéncia e concordancia nominal e verbal.
3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo gréafica, pontuacdo. 4. Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais;
Planejamento de ensino; Avaliacdo de ensino; Os ndmeros: naturais e inteiros; operacoes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fraciondria e decimal, operagBes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizacéo, representacdo na reta, representacdo como radical,
operac0es, propriedades; A algebra: céalculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes
do 1° e 2° graus, graficos e inequagdes; Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés
simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdes de juros compostos; Estatistica descritiva:
medidas de tendéncia central, gréficos de freqliéncia; Geometria: propriedades fundamentais de
angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas
das principais, figuras planas: volumes dos principais s6lidos; Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou ndo.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Professor de Ciéncias Bioldgicas

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oraces; 1.12. Elementos seqilienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e
quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas - moleculares; Transformacdes quimicas e
fisicas dos materiais; Organizacdo dos materiais na terra e suas transformacdes; Energia no ambiente;
Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagdo, evolucdo e hip6teses sobre a origem do universo;
Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; Virus: Reino Monera. Reino protista. Reino fungi. Citologia; Estados fisicos da matéria;
O atomo e suas caracteristicas; Func¢fes quimicas. Reagdes quimicas; As leis da quimica; Ligages
quimicas; Substancias puras; misturas e combinacdes. Separagdo de misturas; Classificacdo dos
elementos quimicos. Movimento variado; Estudo das forcas; As causas do movimento; Atrito;
Poténcia e Energia; Termologia; Calor; Ondas sonoras; NogOes gerais de optica; Espelhos; Lentes;
Magnetismo; Eletricidade; Biofisica. Zoologia; Elementos de Geologia; Anatomia e fisiologia
humana; programa de salde; ecologia, 0s seres vivos: caracteristicas e classificacdo. Introducgdo a
Biologia: caracteres gerais e niveis de organizacdo, composi¢cdo quimica e organizagdo celular.
Citologia: Introducdo (tipos celulares, envoltorios, especializagdes da membrana. Divisdo celular),
Organelas citoplasmaticas (estruturas e funcdes) Embriologia: Reproducédo. Histologia animal:
(caracteres gerais e fungBes). Epitelial, Conjuntivo,Muscular e Nervoso. Invertebrados
(nematelmintos — platelmintos). Filo Chordata . Reino Plantae:  Caracteres gerais, Ciclo
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Reprodutivo, Morfologia e fisiologia. Genética: Acidos nucléicos, 12 Lei de Mendel e 22 Lei de
Mendel. Anatomia e fisiologia humana: érgéos e sistemas. Ecologia: RelagOes ecolégicas, Estudo
da biosfera (epinociclo / talassociclo / limnociclo) Sucessdo Esoldgica.

LEGISLAGAO BASICA E ORIENTAGCOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e 0s
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Professor de Historia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelacBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relages sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de teoria de Historia no Ensino
Fundamental. Concepg¢des de tempo; memoria; patrimonio historico; fato histérico; documento
historico; fontes historicas; historia. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro
didatico, ensino temético, ensino por meio de conceitos, pesquisa e ensino, mapas conceituais,
linguagens alternativas do ensino de histéria. Conhecimentos de Histéria Geral. Sociedades pré-
historicas e antigas. Sociedades medievais; Transi¢do do feudalismo ao capitalismo. Renascimento;
Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fundamental. Concepgdes de tempo; memoria;
patrimoénio historico; fato histérico; documento historico; fontes historicas; histéria. Ensino de
historia: curriculos e programas, critica do livro didatico, ensino tematico, ensino por meio de
conceitos, pesquisa e ensino, mapas conceituais, linguagens alternativas do ensino de historia.
Conhecimentos de Historia Geral. Sociedades pré-historicas e antigas. Sociedades medievais;
Transicdo do feudalismo ao capitalismo. Renascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno:
expansdo maritima européia, absolutismo, mercantilismo. Revolucéo Inglesa, Revolugdo Francesa e
lluminismo. Revolugdo Industrial. Africa e América: descobertas e conquistas; diferentes
modalidades de colonizagdo; processo de independéncia dos diversos paises. Liberalismo,
nacionalismo e imperialismo no século XIX. Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa e Segunda
Guerra Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX. Guerra Fria. Africa e Asia no p6s guerra.
Historia imediata: globalizacdo, crises, neoliberalismo; Conhecimentos de Historia do Brasil. O
indigena brasileiro. A problematica da descoberta. Brasil colonial: a ocupacéo progressiva do
territorio e as diferentes modalidades de administracdo e exploragdo econdmica, a escravidao negra,
as invasdes estrangeiras, as rebelides coloniais e insurreigdes, a presenca da Igreja Catolica, as
manifestacdes culturais, a instalagdo da familia real, o processo de independéncia. Primeiro reinado,
periodo regencial e segundo reinado: a dindmica politica e os movimentos de rebelido, o crescimento
econdmico, a abolicdo da escravidao, a politica externa, as manifesta¢des culturais, a proclamacéo da
Republica. Republica Velha: a organizagdo politico-administrativa e econdmica, os movimentos
sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e 0 movimento politico de 30.
Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, a politica externa na conjuntura da Segunda Guerra
Mundial. De 1945 a 1964: as caracterizacdes econdmicas e politicas de cada periodo presencial, 0
golpe militar de 31 de margo. Regime Militar: autoritarismo e desenvolvimento econémico, 0s
movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura e a luta pela anistia, a campanha
das diretas ja&. De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas e politicas de cada periodo presencial, a
crise econdmica e a globalizacdo, as manifestagGes culturais, 0 panorama politico-partidario. Historia
da Paraiba: o processo de ocupagao e producédo no espago paraibano.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
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Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Professor de Geografia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetido global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As transformagdes essenciais no mundo contemporaneo; A
industrializacdo e a urbanizacdo no século XX; As migragdes, a construgdo e a reconstrucdo do
espaco geografico; A geografia e os espagos naturais; A geografia, 0 ambiente e a educagdo
ambiental; As inovacOes tecnoldgicas e o desenvolvimento socio-econdmico no Brasil e no mundo;
O trabalho nos espagos rurais e urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na
aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a historia do pensamento geogréafico no
Brasil. Geografia da Paraiba: formacéo e ocupagdo do espaco paraibano, divisdo politica da Paraiba,
0 espaco paraibano no contexto econdmico e cultural.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento.

Professor de Inglés

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréfrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressOes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretacdo de textos escritos em lingua
inglesa; compreensdo e aplicacdo de estruturas gramaticais da lingua inglesa; reconhecimento e
aplicagdo dos vocabulos e expressdes de uso corrente na norma culta da lingua inglesa.
LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento.
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Professor de Quimica

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagOes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fendmenos quimicos e fisicos.:Substancias: simples,
compostas e alotrdpicas,

Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de misturas e materiais de laboratério. Teoria
atdmica da matéria: Atomo: Particulas subatdmicas. Isétopos, isdbaros, isétonos e isoeletrénicos.
Configuragdo eletronica. Numeros quanticos Classificacdo periddica dos elementos: Tabela
periddica atual e seus elementos.Elementos representativos, de transi¢do, gas nobre, metais, semi-
metais e ndo-metais.Propriedades periddicas (raio atbmico, potencial ou energia de ionizagéo).
LigagBes quimicas: Ligacdo ibnica Ligacdo covalente (normal e dativa) Geometria molecular e
polaridade das moléculas. Sugestéo de atividade pratica: Demonstracdo da geometria e da polaridade
das moléculas. Fungdes inorganicas Acidos, bases, sais e oxidos. Conceito de Arrhenius para acidos
e bases. Nomenclatura dos principais &cidos e das principais bases. For¢a dos &cidos e das bases.
Regra para nomenclatura dos sais e dos 6xidos.Quimica e meio ambiente.Gases Modelo do gés ideal
Equacéo geral para o gés ideal.Mistura de gases. Atividade pratica: Demonstragdo da lei de Charles e
Gay-Lussac (transformagdo isobérica). Introducdo a quimica orgénica: Quimica do carbono:
ligagdes & e m.Classificagdo dos car Classificacdo das cadeias carbdnicas. Fungdes organicas:
hidrocarbonetos, alcool, fenol, aldeido, cetona, acidos carboxilicos, éteres, aminas, amidas e nitrilas (
nomenclatura e propriedades ). Isomeria : plana e espacial (geométrica ou Cis — Trans). Reaces
Organicas: Cisdo de ligagdo.Tipos de reagentes (Eletréfilos e Nucleofilos). Reagdo de
adicdo.Reagdo de substituicdo ReagBes Quimicas Reacdo e equacdo quimicaTipos de reacgOes
quimicas. Balanceamento de equagBes quimicas.Pilhas ou células voltaicas. Potencial de eletrodo.
Células voltaicas. Solucfes Conceitos. Tipos de solugdes. Unidades de concentracdo e calculos.
Termoquimica:Calor de reagdo. Reacdo endotérmica e exotérmica Calculo da variacdo de entalpia
das reagOes. Cinética quimica Velocidade das reacdes. Fatores que afetam a velocidade das reagdes.
Equilibrio quimico Reversibilidade e equilibrio nas reagdes quimicas. Constante de equilibrio:
Conceitos e célculos.Equilibrio idnico Eletrolitos fortes e fracos. Produto iénico da a4gua. pH e pOH
das solugdes.

LEGISLAGAO BASICA E ORIENTAGCOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial e os
PCNs do Ensino Fundamental, planejamento.

Professor de Fisica

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
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oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relac¢@es de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgéo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cinematica_. Grandezas Fisicas — Escalares e vetoriais
Medidas de Grandezas — Sistemas de unidades de medidas ( Sl e CGS ), Grandezas Fundamentais
da Mecanica — Sistema MKS., Conceitos Basicos da Cinematica — Movimento, repouso, referencial,
ponto material, corpo extenso, trajetoria, posicdo escalar, deslocamento escalar e velocidade média.
Movimento Uniforme e Gréficos.  Movimento Variado — Movimento acelerado e movimento
retardado. Movimento Uniformemente Variado (MUV) — Conceitos, equagdes e queda livre,
Vetores Dinamica__Conceitos Basicos — Forca, equilibrio, massa / inércia. As leis de Newton e
aplicacdes. Forcas de atrito, forca peso e forga normal. Energia — Energia mecanica ( Cinética e
Potencial )., Principio da conservacdo da energia.Termologia . Termologia Temperatura —
Diferenca entre os conceitos de calor e temperatura.-  Medidas de temperatura — Escalas
termométricas - relag8o entre as escalas. Zero absoluto — A escala absoluta. Dilatagdo Térmica —
Dos Solidos ( Linear, superficial e volumétrica ) e dos liquidos. Calorimetria.  Calor, Calor
sensivel — a equacéo geral da calorimetria. Calor e mudanca de fases ( calor latente). Processos de
propagacdo do calor._Optica Conceitos béasicos. Reflexdo da luz — regular , difusa e leis da
reflexdo. Espelhos planos. Espelhos esféricos. Refracdo, Cor - Dispersdo da luz branca (Disco de
Newton), Formagao do arco-iris. Eletrostatica__Carga elétrica — tipos de carga elétrica , unidades
de medida e submdltiplos. Carga elétrica elementar. Quantidade de carga elétrica. Principios da
eletrostatica. Processos de eletrizagdo Forca elétrica — Lei de Coulomb Campo elétrico. Potencial
elétrico  Energia potencial elétrica. Diferenga de potencial. Eletrodinamica  Corrente elétrica
Poténcia elétrica. 1% e 2% Lei de Ohm. Resistores, Associacdo de resistores. Eletromagnetismo.
Conceitos basicos. imas. A experiéncia de Oerstead.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro

Professor de Filosofia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer,
entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2.
O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese
do seu conteudo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6.
A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de
paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relag¢des de intertextualidade; 1.9. InformacGes
explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11. As relagdes
légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicéo,
condicao, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes; 1.12.
Elementos sequienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Rela¢@es de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressdes; 1.1.6. Marcas lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do
texto e o tipo de relagbes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacéo de
palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal.
3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4. Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Filosofia: mito e filosofia. Filosofia na antiga Grécia. O
pensamento filosofico: suas caracteristicas. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia.
Filosofia e educacdo. O conhecimento: l6gica formal e légica dialética. Teoria de conhecimento: da
Antiguidade aos tempos atuais. Conhecimento filosdfico e conhecimento cientifico-tecnolégico. O
homem: visdes e teorias - racionalismo e empirismo. Idealismo e materialismo dialético.
Positivismo.  Existencialismo.  Fenomenologia. Etica e politica: concepgdes, liberalismo e
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neoliberalismo. Estado, socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e
determinismo. Estética: concepgdes. Arte e pensamento. Funcdes da arte. Arte de elite e arte
popular. Arte e educacdo. Questdes relacionadas ao processo de ensino- aprendizagem de filosofia.
LEGISLAGCAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos; Educacéo Especial e os PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Professor de Sociologia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relacdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos teérico-metodoldgicos: fato social e agdo
social; explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histdria: evolugao,
progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo;
diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominacdo social; conflito e
mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicGes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade;
urbanizacdo. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia
compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Sociologia.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro

Professor de Educacio Artistica

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tdpico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
Informag@es explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracOes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordéncia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARTES PLASTICAS

Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino das Artes Plasticas no
Ensino Fundamental. As Artes Plasticas como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo.
Artes Plasticas e transversalidade. A construcdo da linguagem gréafico-pléstica da crianca e do
adolescente. Abordagens teérico-metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas.

ARTES CENICAS

Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino das Artes Cénicas no
Ensino Fundamental.. As Artes Cénicas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo.
Artes Cénicas e transversalidade. A construgdo das linguagens cénicas da crianca e do adolescente.
Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Cénicas.

MUSICA

Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino da Musica no Ensino
Fundamental.. Influencias socioculturais na formagdo da musica brasileira. Musica e cultura popular.
A Mdsica como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. Musica e transversalidade. A
construgdo das linguagens musicais da crianga e do adolescente. Abordagens tedrico-metodoldgicas
para o ensino da Musica. para o ensino da Musica.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTAGCOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos; Educacéo Especial e os PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Professor Polivalente

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Rela¢Bes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sociedade Brasileira; educacio e cidadania; concepcio de
ensino e aprendizagem; fundamento de curriculo: conceito, fundamentos e componentes; importancia
da fundamentagdo tedrica no processo de construgdo do conhecimento, orientagdes metodoldgicas e
enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Principio e
Fundamentos dos Pardmetros curriculares Nacionais; As relagBes do ensino e aprendizagem na sala
de aula; Interacdo professor aluno; o desenvolvimento dos conteldos de Ensino Fundamental de 1°
ao 5° Ano de acordo com os Parametros Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de
aula; de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio
econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressao continuada; Planejamento de
ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; A relagdo ensino aprendizagem
numa Visdo construtivista socio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.
Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializagdo da
crianga; importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e 0s PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

32



SESC

PARAIBA

Instrutor de Desenvolvimento Fisico e Esportivo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Anilise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagOes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragBes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, 0
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Metodologia do treinamento desportivo. 2. Regras,
organizagdo de Competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol e
handebol). 3. Jogos pré-esportivos e esportivos. 4. Aprendizagem motora. Conceitos e aplicagdes. 5.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. 6. As diferentes tendéncia pedagégicas da
Educagdo Fisica na escola. 7. Crescimento e Desenvolvimento Motor. 8. Correntes tedricas e
metodoldgicas. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996). 10. Pardmetros
Curriculares Nacionais. 11. Educacdo Fisica na perspectiva da interdisciplinaridade. 12. Atividade
Fisica e qualidade de vida. 13. Recreagdo, Lazer e atividade Fisica na Terceira Idade. 14. A
importancia da ludicidade nas atividades recreativas. 15. A importancia do lazer no mundo
contemporaneo. 16. Os temas transversais e a Educacdo Fisica. 17. Atividade Fisica em uma
perspectiva inclusiva.

Instrutor de Desenvolvimento Artistico Cultural e Instrutor de Valorizacéo Social

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o topico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8. Relagfes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes; 1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relaces de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formacdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARTES PLASTICAS

Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino das Artes Plasticas no
Ensino Fundamental. As Artes Plasticas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo.
Artes Plasticas e transversalidade. A constru¢do da linguagem grafico-plastica da crianca e do
adolescente. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas.

ARTES CENICAS

Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino das Artes Cénicas no
Ensino Fundamental.. As Artes Cénicas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo.
Artes Cénicas e transversalidade. A construcdo das linguagens cénicas da crianga e do adolescente.
Abordagens teérico-metodoldgicas para o ensino das Artes Cénicas.
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MUSICA

Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. O ensino da Musica no Ensino
Fundamental.. Influencias socioculturais na formagdo da musica brasileira. Musica e cultura popular.
A Musica como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. Mdsica e transversalidade. A
construgdo das linguagens musicais da crianga e do adolescente. Abordagens tedrico-metodoldgicas
para o ensino da Musica. para o ensino da Musica.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacional Nacional — LDB (9.394/1996 ) atualizada, Diretrizes Curriculares do Ensino Médio;
Diretrizes Curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos; Educagdo Especial e os PCNs do Ensino
Médio, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro.

Técnico Adjunto

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um
paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida;
1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A
fidelidade de paréafrases a seus segmentos de origem; 1.8. RelagBes de intertextualidade; 1.9.
InformagBes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel (formal ou informal) da linguagem;
1.11. As relagdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo, comparagdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicacdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou
oragoes; 1.12. Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagdes de
sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaforicos e metonimicos
das palavras e expressdes; 1.1.6. Marcas lingtisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o
destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de
formagdo de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungbes administrativas: caracteristicas e  usos.
ComunicagBes Administrativas. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituacao,
importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia,
organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. RelagBes humanas:
Comportamento social. Motivagdo do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Puablico e
opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Fluxos de
Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuracdo de saldos; controle de contas a pagar € a receber.
Informética: Windows, Word e Excel. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9.394/1996);
Temas transversais.
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ANEXO I

CARGOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SESC PARA SELECAO PUBLICA 2009

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

TIPOS DE PROVAS

Nivel

Auxiliar de Atividades Sociais

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
10 Questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Fundamental

IAuxiliar Administrativo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
10 Questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

Nivel Fundamental

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questdes

Porteiro CONHECIMENTOS DE MATEMATICA Nivel Fundamental
20 questodes
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questdes i

Telefonista CONHECIMENTOS DE MATEMATICA Nivel Fundamental

20 questoes

IArtifice de Manutencgdo

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questdes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questbes

Nivel Fundamental

\Vigia

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
20 Questdes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questdes

Nivel Fundamental

IAuxiliar de Servigos Gerais

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
— 20 Questdes

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

20 questdes

Nivel Fundamental

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
— 20 Questdes

Cozinheiro CONHECIMENTOS DE MATEMATICA Nivel Fundamental
20 questdes
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
. | 10 Questdes Nivel Fundamental
Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes
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CARGO 01: AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar no atendimento a clientela nas diversas atividades sécio-
culturais, desenvolvidas pela Entidade, nas areas de educagdo, sadde, cultura, lazer, assisténcia; Atender e prestar
informac0es a clientela sobre a programacéo de atividades; Organizar e manter atualizados registros em ficharios e
arquivos, consultando documentos e fazendo langamentos diversos, para controle e atualizacdo de informacéo;
Executar servi¢os de matricula e inscricdo; Redigir correspondéncias e informagdes de rotina; Responder pela guarda
e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgéo competente;
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar sob orientagio, servios de apoio administrativo ligados a
comunicagdo, documentacdo, tesouraria, contabilidade, pessoal, material e outros; Receber, conferir, registrar,
classificar e/ou expedir papeis e documentos, providenciando suas distribui¢des; Organizar e manter atualizados
registros em fichérios e arquivos, consultando documentos e fazendo lancamentos diversos, para controle e
atualizacdo de informacdo; auxiliar no levantamento, conferéncias e registros de dados; Redigir correspondéncias e
informaces de rotina; Controlar estoque, receber, conferir, armazenar, fornecer e expedir materiais e mercadorias;
Responder pela guarda e conservacdo de materiais sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis a
natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 03: PORTEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar e controlar a entrada e saida de pessoas, orientando e
prestando informagBes pertinentes a portaria; Fiscalizar e controlar a entrada e saida de objetos, materiais e
equipamentos; Receber e distribuir malotes, jornais/revistas e documentos em geral, Atender telefone, Executar
eventualmente, servigos de vigilancia em substituicdo as folgas e auséncias do vigia; Assegurar a plena observancia
dos principios e normas da entidade; Executar outras tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO 04: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar troncos telefénicos e ramais, atendendo a chamadas internas e
externas e completando as ligacdes solicitadas; Elaborar mapas-controle diarios de ligag@es interurbanas; Atender
com cortesia a todas as pessoas que se utilizarem os servigos da mesa telefonica; Zelar pela limpeza e conservagao da
mesa, aparelhos telefonicos e equipamentos; Executar outras tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO 05: ARTIFICE DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Consertar, instalar e substituir 1ampadas, interruptores e pequenos
circuitos elétricos, utilizando-se de ferramentas; Inspecionar e testar circuitos de iluminagdo, substituindo e/ou
reparando fiagdes; Executar trabalhos de reparos em alvenaria; Executar reparos de pintura de paredes, tetos e
rodapés; Fazer servicos hidraulicos nas instalagdes da Instituicdo; Auxiliar na montagem de equipamentos externos
para a realizacdo de cursos; Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo de materiais sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;
CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CARGO 06: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela seguranca das instalacBes e bens patrimoniais que lhe
forem confiados; Zelar pela seguranca das instalacbes elétricas, hidraulicas e equipamentos, procedendo ao
desligamento dos mesmos quando necessario ou determinado; Fazer cumprir as normas internas, quanto ao acesso de
pessoas as dependéncias sob sua guarda; Recepcionar a clientela orientando e prestando todas as informacoes,
quando se fizer necessario; Assegurar a plena observancia dos principios e normas da Instituicdo; Executar outras
tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO 07: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacio as areas
internas e externas da Instituigdo; Auxiliar no transporte, carga e descarga de materiais, de moveis equipamentos e
utensilios; Executar servigos de apoio operacional quando da realizagdo de atividades com a clientela; Proceder a
distribuicdo de café nos locais de trabalho; Executar servicos de distribuicdo, entrega externa e interna de
documentos, correspondéncias, expedientes e pequenos volumes; Zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo de
materiais sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢cfes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO 08: COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cumprir o cardépio estabelecido pelo Setor de Nutrigdo, executando,
orientando e supervisionando o corte do prato principal e pré-preparado; Responder pela cocgdo, qualidade e
quantidade do produto a ser servido; Obedecer e fazer cumprir todas as normas da higienizacdo da equipe,
equipamentos e utensilios da copa-cozinha; Receber e controlar os alimentos pelo almoxarifado; Operar maquinas e
demais equipamentos utilizados na copa-cozinha; Auxiliar no transporte, carga e descarga de materiais mdveis e
utensilios; Zelar pela apresentacéo, higiene e seguranca pessoal; Zelar pela guarda, manutencdo e conservagéo dos
materiais sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas de natureza similar.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO 09: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir veiculos no transporte de pessoas e materiais em zona
urbana e interurbana; Conservar e manter os veiculos da Instituicdo; Verificar, diariamente o abastecimento e as
condigdes mecénicas do veiculo sob sua guarda, controlando o consumo, a quilometragem, lubrificagdo e limpeza;
Conservar a limpeza dos veiculos sob sua guarda; Executar outras tarefas compativeis a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental (antigo 8° série), em instituicdo reconhecida
pelo 6rgdo competente;

b) E necesséario carteira de habilitagio categoria D definitiva;

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO TIPOS DE PROVAS Nivel

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Operador de Computador CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Assistente Técnico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Auxiliar Técnico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Auxiliar em Saude Bucal CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

Técnico em Saulde Bucal CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA —
10 Questdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Médio
30 questdes

Técnico em Seguranga do
Trabalho

CARGO 10: Operador de Computador

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar o equipamento para operacdo; Alimentar o computador e
seus equipamentos periféricos; Iniciar procedimentos corretivos, sempre que necessario; Interpretar as mensagens do
console, para o sistema de software ou programa de aplicacdes; Preparar relatorios e efetuar backup’s; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Montagem e Manutencdo de computador, impressora e monitores, em
instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 11: Assistente Técnico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades técnico-administrativas em nivel técnico, nas
dreas contébil, financeira, patrimonial, material e de recursos humanos; Atuar diretamente com a clientela e/ou
publico interno, executando tarefas administrativas e/ou dando suporte ao corpo técnico; Executar nas Unidades
Operativas ou Divises, servicos de secretariado em geral; Proceder ao levantamento de dados/informagdes para a
fundamentacdo de relatérios e pareceres técnicos; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgéo competente;
b) Certificado de informatica (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (12): Auxiliar Técnico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos administrativos, ligados as &reas de comunicagio,
documentacdo, tesouraria, contabilidade, pessoal, material e patrimbnio e outros; Proceder a levantamento de
dados/informacGes para a fundamentacéo de relatorios e pareceres técnicos; Executar servigos de secretariado em
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geral; Desenvolver, junto a Clientela, atribuicOes pertinentes as areas, sdcio-culturais e recreativas; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Certificado de informatica (Windows, Word e Excel);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (13): AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar e orientar a clientela organizando a agenda clinica;
Confeccionar e atualizar fichas clinicas; Elaborar mapas estatisticos de atendimentos; Proceder a desinfeccéo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e 0 TSB nos
procedimentos clinicos; Zelar pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da atividade; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Certificado de conclusdo do Curso de ASB- Auxiliar de Satde Bucal.

¢) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (14): TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promogio, prevencio,
assisténcia e reabilitacdo segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais sob a superviséo
do Cirurgido-Dentista); Realizar a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de forma
multidisciplinar;  Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares de servigos médico-odontoldgicos;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar materiais restauradores e de modelagem; Executar outras tarefas compativeis com a legislagdo
profissional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Salde Bucal;

¢) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (15): TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, participar da elaboragdo e implementacdo da politica de
salde e seguranca no trabalho(Saude e Seguranca do Trabalho); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area, identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acoes
educativas na area de saide e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagfes e integrar processos de
negociacdo; gerenciar documentacdo de Salde e Seguranca do Trabalho, investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle. Participar e ministrar palestras sobre seguranca e outros treinamentos relacionados
a area; acompanhar servigos de inspecdo em equipamentos de seguranga; executar outras tarefas compativeis com a
legislacéo profissional.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgédo competente;
b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

c) Registro no DRT

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

TIPOS DE PROVAS

NIVEL

Médico

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questoes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Médico do Trabalho

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Fisioterapeuta

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Odontdlogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Enfermeiro

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Engenheiro

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Engenheiro do Trabalho

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Nutricionista

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Assistente Social

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Fonoaudidlogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Administrador

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Contador

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior
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Advogado

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questoes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Economista

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Turismélogo

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Psicologo

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Bibliotecario

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questoes

Nivel Superior

Jornalista

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Tecndlogo em Gastronomia

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Analista de Sistema

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Professor SESC Ler

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

(Professor Portugués

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Matematica

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior
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Professor Ciéncias
Bioldgicas

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

Nivel Superior

Professor Histdria

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA - 10 Questoes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Geografia

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

Nivel Superior

Professor Inglés

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Quimica

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Fisica

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Professor Filosofia

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Nivel Superior

Professor Sociologia

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Educacao Artistica

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Professor Polivalente

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

Instrutor de Desenvolvimento
Fisico e Esportivo

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior
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CONHECIMENTOS DE LINGUA

Instrutor de o
. . PORTUGUESA — 10 Questdes . .
gﬁls&r}\;(l)lwmento Atrtistico e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Nivel Superior

30 questdes

CONHECIMENTOS DE LINGUA
Instrutor de Valorizagdo | PORTUGUESA — 10 Questdes

Social CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questbes

Nivel Superior

CONHECIMENTOS DE LINGUA
PORTUGUESA — 10 Questdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questodes

Técnico Adjunto Nivel Superior

CARGO (16): Meédico 3
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: cCoordenar e supervisionar os servigos médicos

prestados a clientela; Executar todos os métodos de medicina preventiva e curativa previstas em sua especialidade;
Orientar e supervisionar os Auxiliares Médicos, promovendo o cumprimento de normas técnicas e das diretrizes da
Entidade; Desenvolver atividades de educacdo sanitaria; Ministrar treinamentos especificos a equipe de trabalho;
Coordenar campanhas de salde promovidas pela Entidade; Realizar exames de salde adimensionais e periddicos;
Manter registros e emitir relatérios médicos dos pacientes examinados e do tratamento recomendado; Responder pelo
resultado do servigo médico prestado; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;
b) Registro no Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (17): Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e supervisionar 0s servicos médicos prestados a clientela;
Executar todos os métodos de medicina preventiva e curativa previstas em sua especialidade; Desenvolver atividades
de educacéo sanitaria; Ministrar treinamentos especificos a equipe de trabalho; Participar de campanhas de satde e
vacinacdo; Realizar exames de saide admissionais, periodicos e demissionais; Responder pelo resultado do servigo
médico prestado; orientar os funcionarios quanto as normas de seguranga do trabalho e salde ocupacional; participar
de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condicdes de insalubridade e periculosidade e
doencas profissionais; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;
b) Certificado de Especializagdo em Medicina do Trabalho

c) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (18): Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar estudos preliminares e alternativas a analise de aspectos
sensorio-motores dos pacientes, definindo diretrizes para melhor se apliquem a estrutura da entidade; Elaborar
manual do usudrio e diretrizes para procedimentos de habilitagdo, fungdes sensério-motoras, fungdes percepto-
cognitivas, fungdes locomotoras e outras. Avaliar drteses, proteses e adaptacOes, sistema sensorio-motor ocular e
participar de diagnostico interdisciplinar; Monitorar o controle de qualidade dos materiais e servicos, conferindo suas
medigBes; Avaliar métodos e solugBes, fazer laudos, pericias e pareceres técnicos, estabelecer programas de
seguranca, manutencdo e controle no local de trabalho; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promocdo da salde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do Curso Superior em Fisioterapia, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO (19): Odontélogo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e
aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢bes de saide bucal da
comunidade; Executar as agdes clinicas previstas no Plano de Tratamento; supervisionar os auxiliares; participar de
atividades de formacdo (auxiliares e técnicos); Zelar pela manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; Responder
por todos os procedimentos odontoldgicos realizados no paciente atendido; Orientar o paciente sobre medidas de
Promocéo da Satde Bucal; Supervisionar todas as atribuicdes do Técnico em Salde Bucal; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Curso Superior em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (20): Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia aos pacientes realizando consultas, prescrevendo
acOes de enfermagem, realizando procedimentos de sua competéncia e acionar equipe multidisciplinar caso
necessario; Coordenar servicos em enfermagem padronizando normas e procedimentos padrdo, monitorando
processos e desenvolvendo programas da entidade; Participar de campanhas de salde e vacinagdo; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em enfermagem.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (21): Engenheiro

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Coordenar e orientar equipes de técnicos nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo; Redigir documentos e relatérios de trabalho relacionados com a especialidade; Prestar
assessoramento, dentro da especialidade, as chefias imediatas; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares;
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou de maior complexidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo drgao competente, do Curso Superior em Engenharia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (22): Engenheiro do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente 0s servicos
de Engenharia de Seguranga do Trabalho, no que se refere a questdo de seguranga, inclusive higiene do trabalho;
Orientar a instalagdo, distribuicdo e manutencdo de equipamentos de segurancga; inspecionar as condi¢es de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; Prestar assessoramento, dentro da especialidade,
as chefias imediatas; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir
pareceres e laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de obras, instalacéo e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral; Desempenhar outras atividades
correlatas e/ou de maior complexidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo drgédo competente, do Curso Superior em Engenharia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO (23): Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar cardéapios qualitativos e quantitativos obedecendo aos
principios nutritivos; Supervisionar a recep¢do de géneros alimenticios, a confec¢do das refeicBes durante o pré-
preparo, 0 preparo e a coc¢do, bem como a distribui¢do das mesmas; Supervisionar e orientar os funcionarios quanto
as bhoas praticas de higiene e a seguranca do trabalho; Elaborar a Estatistica dos atendimentos; Supervisionar o0s
estagiarios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Nutricdo.
b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO (24): Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Participar de campanhas educativas e preventivas, na prevencio das
doencas; Realizar visitas domiciliares dando a orientagdo psico-social pertinente; Orientar aos Pais elou
representantes legais quanto a realizacdo de atividades de estimulagdo de seus filhos, identificando necessidades,
visando o desenvolvimento sadio da crianga; Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais para o
SESC/PB; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
servico social com participacdo da sociedade civil; Prestar orientagdo social aos comerciarios que fazem parte do
SESC/PB; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acfes profissionais; Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto ao SESC/PB; Realizar vistorias
pericia técnica, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servicos sociais, quando requisitados pela
administracdo do SESC/PB; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servigo social relacionado
com 0 SESC/PB; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Servigo Social.
b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (25): Fonoaudiélogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Prestar assisténcia aos pacientes realizando consultas, prescrevendo
acOes de fonoaudiologia, realizando procedimentos de sua competéncia e acionar equipes multidisciplinar caso
necessario; Coordenar servicos em fonoaudiologia padronizando normas e procedimentos padrdo, monitorando
processos e desenvolvendo programas da entidade, cumprindo metas e aplicando métodos de avaliagdo e qualidade
no atendimento; Podera participar de auditorias, analisando prontuérios e averiguando ocorréncias de irregularidades
frente &s normas e legislacdo pertinente a sua profissdo; Analisar aspectos percepto-congnitivos dos pacientes,
tracando plano terapéutico iniciando tratamento; Efetuar anamnese, solicitar exames, analisando-os em critérios de
elegibilidade e devolutiva ao paciente de sua condigdo; Participar de campanhas preventivas; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Fonoaudiologia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (26): Administrador

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar desempenhos e planejamento do servico administrativo;
Elaborar estudos e analises, pesquisas, projetos e programas concernentes as atividades administrativas de sua area de
atuacdo; Analisar a estrutura organizacional do SESC, utilizando os principios da organizacdo do trabalho, no
estabelecimento ou recomendacgdo de processos, métodos e rotinas de atividades, para assegurar uma eficiéncia e
produtividade aliada a uma minimizacéo de custos; Revisar rotinas de trabalho e formularios utilizados, analisando-o0s
em Seus pormenores, para sugerir a criacdo de novos documentos com vistas & sistematizacdo dos processos; Elaborar
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes ou sistemas, emitindo parecer
conclusivo; Preparar licitagBes, identificando materiais e/ou servicos requisitados; Realizacéo trabalhos de auditoria
contabil, efetuando investigacdes, conferindo, analisando e avaliando a justa adequacdo dos controles operacionais e
contabeis; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Administracao

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (27): Contador

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: - Realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e
assegurar regularidade nos servicos de analise, procedimento, revisdo e conciliagdo de contas, tendo em vista a
legislagcdo em vigor, as diretrizes do SESC e as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis; Planejar sistema de
registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil, financeiro e patrimonial da entidade; Atualizar procedimentos internos, parametrizado a aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte a informacdo; Administrar fluxo de documentos, classificacdo, escrituras em livros
contabeis e outro; Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis; Organizar e assinar balancetes,
balanco e demonstrativos de contas; Conciliar saldo de contas, gerar diario/razdo, administrar o prontuario dos
funcionarios, elaborar folhas de pagamento de empregados, controlar impostos retidos dos empregados e preparar
obrigagBes trabalhistas; Intermediar acordos com os sindicatos, comparecendo as audiéncias trabalhistas quando
solicitado pelo departamento juridico para tanto; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior Contabilidade.
b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (28): Advogado

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar a administracdo superior, colaborando no entendimento
juridico e no equacionamento de problemas atinentes a sua area de atuacdo; Representar em juizo a entidade,
mediante devida procuracéo legal; Examinar,em qualquer 6rgdo do Poder Judicirio, autos de processos findos ou em
andamento mesmo sem procuracgdo, vinculados a Empresa, quando ndo estejam sujeitos a sigilo, assegurada a
obtencéo de copias, podendo tomar apontamentos; Ter vista dos processos judiciais ou administrativos que tratem de
assuntos relacionados a entidade, em cartdrio ou na reparticdo competente ou retira-los pelos prazos legais; Reclamar,
verbalmente ou por escrito, perante qualquer juizo, tribunal ou autoridade, contra inobservancia de preceitos de lei,
regulamentos ou regimentos; Coordenar a execugdo dos programas, considerando os aspectos qualitativo e
orcamentario do planejamento; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Direito.

b) Registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (29): Economista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar ambiente econdmico, suas conjunturas, realizando analises
setoriais e regionais, analisando tendéncias e gerenciando banco de dados dos cenarios produzidos; Elaborar projetos
de mercado, pesquisas econdmicas de mercado; Participar do planejamento estratégico do SESC; Avaliar politicas de
impacto coletivo, gerando parametros de avaliagdo, adequacdes das a¢des do SESC na sua circunscri¢do, mensurando
conseqiiéncias e recomendando politicas; Gerir programagdo econdmica, acompanhando indicadores de mercado,
acompanhando inclusive, execugdo or¢camentéria; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Economia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (30): Turismoélogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar atividades em turismo da entidade, Organizar e subsidiar
analises de viabilidade técnica e econdbmica de produtos e servigos turisticos; Promover eventos oferecidos pelo
SESC; Assessoramento em organizagdo de eventos; Prestar informacdes técnicas quando solicitado; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Turismo.

b) Certificado em lingua estrangeira: Inglés

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (31): Psicologo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Emitir parecer técnico, através de diagnostico da adaptagdo do
potencial dos Recursos Humanos, para subsidiar o recrutamento, remanejamento e treinamento de pessoal; Investigar
e diagnosticar a inter-relacdo: empregado /trabalho /grupo /autarquia, com a finalidade de assessorar chefias e/ou
diretoria no desenvolvimento de seus Recursos Humanos; Participar do Programa de Treinamento de Pessoal;
Analisar e diagnosticar o fluxo ou seqiiéncia do processo de trabalho, do ponto de vista tecnolégico, bem como, 0s
pré-requisitos e requisitos necessarios que o empregado deve possuir para adapta-se a ele;

Participar de eventos ministrando aulas, palestras, seminarios, dinamicas e outras maneiras; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Psicologia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (32): Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte, localizando,
recuperando, elaborando, controlando e intercambiando circulagdes de informag6es no SESC; Trata tecnicamente de
recursos informacionais, registrando, classificando, catalogando e elaborando resenhas e resumos; Disseminar
informacdo, coletando dados para memoria da entidade, elaborando pesquisas tematicas, levantamento bibliogréafico,
histérico ou cultural, realizando estudos para o diagnostico completo das fontes de informacdo existentes; Prestar
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servigos de assessoria nas publicacGes, espaco fisico inclusive, laudos técnicos; Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Biblioteconomia.

b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (33): Jornalista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Informar ao pablico em geral sobre acontecimentos da entidade,
elaborando para isso noticias, informativos e qualquer outro meio que seja apropriado para 0 meio que se pretenda
atingir; Entrevistar, confrontar dados e fatos, apurar informacdes, pesquisa-las, e efetivando seus registros
jornalisticos com ética e agilidade; Redigir textos jornalisticos, fotografar, gravar e ilustrar matérias, editando-as e
registrando-as; Demonstrar competéncias pessoais e profissionais, possuindo espirito de equipe, admitindo opinides
divergentes, possuindo sensibilidade social, capacidade de observacdo e senso critico; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgado competente, do Curso Superior em Jornalismo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (34): Tecn6logo em Gastronomia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar os servicos gastronémicos correlacionando-os ao
planejamento de cardapios; Administrar servigos gerenciais em alimentos e bebidas; Proceder a realizagdo de pratos
tipicos de diversos paises; Identificar as tendéncias gastronémicas preparando pratos inovadores; Dominar as técnicas
de escultura de alimentos e preparacdes pertinentes a cozinha fria; Dominar as técnicas de panificacdo e confeitaria;
Identificar e proceder a realizagdo de banquetes, cerimoniais e eventos; Operar 0s principais softwares de gestdo em
servicos gastrondmicos; Planejar e executar agdes de marketing; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Conclusdo, em instituicao reconhecida pelo 6rgéo competente, do Curso Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (35): Analista de Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver programas ou rotinas de programas para computador;
Efetuar manutengdo em programas ou rotinas de programas, alterando o processamento, a codificagcdo e demais
elementos, para aperfeicoa-los, corrigirem falhas e atender as alteragBes de sistema ou necessidades novas;
Documentar rotina de programas ou sistemas, desenvolvidas e em operagdo, de acordo com as normas do SESC,
Acompanhar as inovagdes dos sistemas operacionais e métodos de arquivamento, acesso e recuperacdo de
informacdes existentes no SESC; Participar da manutengdo e/ou implantagcdo de “softwares”, incluindo sistema
operacional, utilitarios, redes e bando de dados; Analisar as necessidades de informacdo em todos os niveis
hierarquicos, avaliando os impactos que a informacdo produz na estrutura técnica de gerencia, relacionamentos
organizacionais e estratégicos do SESC; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente do Curso Superior na area de Informatica.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (36): Professor do SESC LER

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Planejar aulas; Prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do trabalho
pedagégico; Conduzir o processo de ensino; Avaliar o processo de aprendizagem do aluno; Participar de a¢les de
capacitacdo; Documentar sua pratica pedagogica, por meio de registros; Zelar pelos equipamentos e materiais de
suporte do Projeto; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Graduacdo em qualquer Licenciatura, experiéncia em Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e em
Acdo Comunitéria.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO (37): Professor Portugués

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da produgéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de agdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagdgica; Elaborar, em
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colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliagdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (38): Professor Matematica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acéo; Participar de acdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagégica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a)Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (39): Professor Ciéncias Bilégicas

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, da producdo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de a¢des de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagogica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliacdo sistemdtica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (40): Professor Histdria

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacéo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de acdes de capacitagcdo; Documentar sua pratica pedagdgica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagogico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduagdo em Licenciatura Plena em Histdria
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (41): Professor Geografia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacéo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, da producdo da equipe pedagogica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de a¢les de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagogica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliagdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Geografia
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (42): Professor Inglés

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da produgdo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de agdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagdgica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliagdo sistematica; Controlar e registrar a freqtiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (43): Professor Quimica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de a¢des de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagdgica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliagdo sistematica; Controlar e registrar a freqliéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Quimica.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (44): Professor Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, da producdo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acéo; Participar de a¢fes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagégica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagogico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Fisica.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (45): Professor Filosofia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de agdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagégica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Filosofia.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (46): Professor Sociologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacéo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de acdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagogica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagogico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a)Graduacdo em Licenciatura Plena em Sociologia;

b)Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Sociais, com ingresso do candidato até 1988.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (47): Professor Educacédo Artistica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho, da producdo da equipe pedagogica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de a¢Bes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagogica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacao em Licenciatura Plena em Educagdo Artistica, com habilitagdo em Artes Plasticas, Cénicas ou Musica.
CARGA HORARIA: Horista
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CARGO (48): Professor Polivalente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da
alfabetizacdo; Participar na elaboracdo do planejamento escolar; Planejar as aulas; Conduzir o processo de ensino;
Auvaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu proprio desempenho, da producéo da equipe pedagdgica com
vistas a redefinicdo da acdo; Participar de agdes de capacitacdo; Documentar sua pratica pedagdgica; Elaborar, em
colaboragdo com o Orientador Pedagdgico, instrumento de avaliacdo sistematica; Controlar e registrar a freqiiéncia.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a)Graduacédo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistério.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (49): Instrutor de Desenvolvimento Fisico e Esportivo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Construir competéncias através do desenvolvimento de atividades
variadas e recursos diversificados; Transmitir, orientar e acompanhar conhecimentos; Realizar um sistema de
avaliagdo da aprendizagem coerente com a formacdo profissional por competéncias; Definir critérios que funcionem
como indicadores do objetivo a ser alcangado; Construir critérios para a certificagdo das competéncias previstas na
disciplina e/ou cursos; Utilizar acervo bibliografico como complementagdo didatica; Cumprir o plano de curso,
assegurando o compromisso do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Operativa; Assegurar a plena observancia
dos principios e normas da Institui¢do; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo drgdo competente, do Curso Superior em Educagdo Fisica.
b) Registro no Conselho Regional.

CARGA HORARIA: Horista

CARGO (50): Instrutor de Desenvolvimento Artistico e Cultural

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Construir competéncias através do desenvolvimento de atividades
variadas e recursos diversificados; Transmitir, orientar e acompanhar conhecimentos; Realizar um sistema de
avaliacdo da aprendizagem coerente com a formacdo profissional por competéncias; Definir critérios que funcionem
como indicadores do objetivo a ser alcangado; Construir critérios para a certificacdo das competéncias previstas na
disciplina e/ou cursos; Utilizar acervo bibliografico como complementagdo didatica; Cumprir o plano de curso,
assegurando o compromisso do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Operativa; Assegurar a plena observancia
dos principios e normas da Institui¢do; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Graduacdo em Licenciatura Plena em Educagdo Artistica, com habilitacdo em Artes Plésticas, Cénicas ou Mdusica.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (51): Instrutor de Valorizacdo Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Construir competéncias através do desenvolvimento de atividades
variadas e recursos diversificados; Transmitir, orientar e acompanhar conhecimentos; Realizar um sistema de
avaliagdo da aprendizagem coerente com a formagcdo profissional por competéncias; Definir critérios que funcionem
como indicadores do objetivo a ser alcangado; Construir critérios para a certificagdo das competéncias previstas na
disciplina efou cursos; Utilizar acervo bibliografico como complementagdo didatica; Cumprir o plano de curso,
assegurando o compromisso do Projeto Politico Pedag6gico da Unidade Operativa; Assegurar a plena observancia
dos principios e normas da Institui¢do; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo drgdo competente, de Curso Superior.
CARGA HORARIA: Horista

CARGO (52): Técnico Adjunto

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e desenvolver junto & clientela, atividades especificas;
Coordenar, orientar e executar atividades técnicas dos Programas Educagdo, Cultura, Lazer e Assisténcia, Producdo
de Materiais Didaticos e nas areas contabil, financeira, patrimonial, material e de recursos humanos; Elaborar
relatérios e pareceres técnicos sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras atribuices
compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Conclusdo, em institui¢do reconhecida pelo 6rgdo competente, de Curso Superior.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

MUNICIPIOS: Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Patos, Sousa e Cajazeiras.
1.1. Nivel Fundamental:

Cadigo
do cargo

CARGO

Local

Vagas

*)

Cadastro de reserva

01

Auxiliar de
Atividades
Sociais

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

02

Auxiliar
Administrativo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

03

Porteiro

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

04

Telefonista

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

05

Artifice de
Manutencéo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

06

Vigia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

07

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

08

Cozinheiro

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

o1
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Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa -
Campina Grande -

. Guarabira -
09 Motorista Patos ]
Sousa -
Cajazeiras -

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Cadastro de reserva para 0s cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta selegdo.



2. QUADRO DE VAGAS:

2.1. MUNICIPIOS: Jodo Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Patos, Sousa e Cajazeiras

2.2. Nivel Médio

SESC

PARAIBA

Cadigo do cargo

CARGO

LOCAL

Vagas

*)

Cadastro de reserva

10

Operador de
Computador

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

11

Assistente Técnico

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

12

Auxiliar Técnico

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

13

Auxiliar de Saude
Bucal

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

14

Técnico em Salde
Bucal

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

15

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Cadastro de reserva para 0s cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta selegédo.
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3. QUADRO DE VAGAS:

3.1. MUNICIPIOS: Jo&o Pessoa, Campina Grande, Guarabira, Patos, Sousa e Cajazeiras
3.2. Nivel Superior

Cadigo do cargo Vagas Cadastro de reserva

CARGO LOCAL *)

Jodo Pessoa - (**)
Campina Grande -
16 L Guarabira -
Médico Patos )
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa - (**)
Campina Grande -
17 o Guarabira -
Médico do Trabalho | o, ' )
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa 01 (**)
Campina Grande -
18 - Guarabira -
Fisioterapeuta Patos )
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa - (**)
Campina Grande -
19 OdontoSESC -
Odontdlogo Guarabira -
Patos -
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa - (**)
Campina Grande -
Guarabira -
Patos -
Sousa -
Cajazeiras -

20 Enfermeiro

Jodo Pessoa 01 (**)
Campina Grande -
21 Engenheiro Guarabira -

Patos -
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa 01 (**)
Campina Grande -
22 Engenheiro do Guarabira -
Trabalho Patos -
Sousa -
Cajazeiras -

Jodo Pessoa - (**)
Campina Grande -
23 Nutricionista Guarabira )

Patos -
Sousa -
Cajazeiras -

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Cadastro de reserva para os cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta selecéo.
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Cadigo do cargo

CARGO

LOCAL

Vagas

@)

Cadastro de reserva

24

Assistente Social

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

25

Fonoaudiologo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

26

Administrador

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

(**)

27

Contador

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

28

Advogado

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

29

Economista

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

30

Turismologo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

31

Psicologo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)
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Cadigo do cargo

CARGO

LOCAL

Vagas

@)

Cadastro de reserva

32

Bibliotecario

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

33

Jornalista

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

(**)

34

Tecndlogo em
Gastronomia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

)

35

Analista de
Sistemas

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

)

36

Professor do SESC
Ler

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

%)

37

Professor
Portugués

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

38

Professor de
Matematica

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

39

Professor de
Ciéncias Bioldgicas

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)
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Cadigo do cargo

CARGO

LOCAL

Vagas

@)

Cadastro de reserva

40

Professor de
Historia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

41

Professor de
Geografia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

42

Professor de Inglés

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

43

Professor de
Quimica

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

44

Professor de Fisica

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

45

Professor de
Filosofia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

%)

46

Professor de
Sociologia

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

a7

Professor de
Educacéao Artistica

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

**)
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Cadigo do cargo

CARGO

LOCAL

Vagas

@)

Cadastro de reserva

48

Professor
Polivalente

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

*)

49

Instrutor
Desenvolvimento
Fisico e Esportivo

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

*)

50

Instrutor
Desenvolvimento
Artistico e Cultural

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa

Cajazeiras

%)

51

Instrutor
Valoriza¢é@o Social

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

(**)

52

Técnico Adjunto

Jodo Pessoa
Campina Grande
Guarabira

Patos

Sousa
Cajazeiras

%)

(*) Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Cadastro de reserva para 0s cargos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade desta sele¢do.
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ANEXO IV - A

Modelo de formulério para a interposicéo de recurso

Cadigo para uso do IFEP:
SOLICITACAO: A Coordenacdo DA Selecéo Publica.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito reviséo:

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questéo(des)
Conforme especifica¢des inclusas.

, de de 20

Assinatura do Candidato

Nome:

Nidmero de inscri¢éo:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

. Entregar um conjunto de recurso, sendo que devera ter o recurso uma capa.

. Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com
as especificacdes estabelecidas neste Edital.

. Usar formulério de recurso individual para cada questéo (Anexo IV-A).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo |V-B) e rubricar todas as
paginas.

. No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as

questdes sob contestacdo deverdo ser agrupadas e colocadas uma capa de recurso para cada conjunto de
guestdes de uma mesma disciplina.

. Apresentar argumentagao l6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

Cédigo para uso do IFEP:

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ANEXO IV -B

Modelo de Formuléario para a Interposi¢do de Recurso

Cadigo para uso do IFEP:
RECURSO

CARGO:

TIPO DE PROVA:

() Contra gabarito Oficial preliminar da  NUmero da questéo:

prova escrita Gabarito do IFEP-PB:

Resposta do Candidato:

() Outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
( Se necessario, use 0 verso)
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ANEXO V
CALENDARIO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, Administracio Regional no Estado da Paraiba, com
sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 3° andar, Centro, Jodo Pessoa/PB, através do Instituto
Fecomércio da Paraiba — IFEP, site: Www.ifep-pb.com.br - torna pdblico o presente Edital, nos
termos a seguir:

1-OBJETIVO:

SELECIONAR FUNCIONARIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO SESC/PB,
através de provas escritas, objetivando o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de
pessoal e ou criados para o quadro permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional,
para os niveis: fundamental, médio e superior, seguindo a ordem de classificagdo, disponibilidade das
vagas existentes nas areas meio e fim de todas as Unidades Operacionais no Estado da Paraiba.

2 PERIODO DAS INSCRICOES:
a) Inicio: 10 de julho de 2009
b) Encerramento: 24 de julho de 2009
As inscricdes poderdo ser realizadas pelo site do IFEP:Www.ifep-pb.com.br até as zero horas do dia
24 de julho de 2009 e pelos terminais de computadores disponibilizados pelas Unidades Operacionais do
SESC , nos seguintes enderecos e horario :
2.1- Unidade de Jodo Pessoa/PB — Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Rua Desembargador Souto Maior, 281 — Centro — Jodo Pessoa/PB;
2.2 - Unidade de Campina Grande/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 s 17h
Endereco: Rua Gil6 Guedes, 650 - Centro — Campina Grande/PB;
2.3 - Unidade de Guarabira/PB Das 13h as 17h
Endereco: Rua Cel. José Mauricio da Costa, 290 — Guarabira/PB;
2.4 - Unidade de Patos/PB Das 9 h s 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Natalia de Figueiredo, S/N — Morro — Patos/PB;
2.5 - Unidade de Sousa/PB Das 9 has 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Jodo Vieira da Silva, S/N — Rachel Gadelha — Sousa/PB
2.6- Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Vitoria Bezerra,S/N — S&o Francisco — Cajazeiras/PB.

3 DIVULGAQAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVA ESCRITA:
Data: 31 de julho de 2009

4 PROVA ESCRITA:

Data: 09 de agosto de 2009 — DOMINGO —

5.DIVU LGA(;AO DO GABARITO

Data: 11 de agosto de 2009

5 DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Data: 28 de agosto de 2009

6 PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:
Data: de 31 de agosto de 2009 a 02 de setembro de 2009

7. DIVULGACAO DO RECURSO:

Data: 08 de setembro de 2009

8. RESULTADO FINAL.:

Data: 11 de setembro de 2009

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Vera Maria H. Vasconcelos Almeida
Presidente do Conselho Regional do SESC/PB Diretora Regional do SESC/PB

61


http://www.ifep-pb.com.br/
http://www.ifep-pb.com.br/

SESC

PARAIBA

RESUMO DO EDITAL DE CONVS)CAQAO PARA PROCESSO PUBLICO DE
SELECAO DE PESSOAL

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, Administragio Regional no Estado da Paraiba, com
sede na Rua Desembargador Souto Maior, n.° 291, 3° andar, Centro, Jodo Pessoa/PB, através do Instituto
Fecomércio de Pesquisas Econdmicas e Sociais — IFEP, site: Www.ifep-pb.com.br- torna pablico o
presente Edital, nos termos a seguir:

1 - OBJETIVO:

Selecionar funcionarios para o quadro permanente de pessoal, bem como a formagdo de cadastro de
reserva para as Unidades Operacionais do SESC em todo o Estado da Paraiba, através de provas objetivas
para o preenchimento dos cargos vagos, mediante a necessidade de pessoal e ou criados para o quadro
permanente de pessoal de acordo com as necessidades do Regional, para os niveis: fundamental, medio e
superior, seguindo a ordem de classificacdo, disponibilidade das vagas existentes nas areas meio e fim.

2 PERIODO DAS INSCRICOES:
a) Inicio: 10 de julho de 2009
b) Encerramento: 24 de julho de 2009

As inscri¢Bes poderdo ser realizadas pelo site do IFEP Www.ifep-pb.com.br até as zero horas do dia
24 de julho de 2009 e pelos terminais de computadores disponibilizados pelas Unidades Operacionais do
SESC, nos seguintes enderegos e horarios :
2.1- Unidade de Jodo Pessoa/PB — Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Rua Desembargador Souto Maior, 281 — Centro — Jodo Pessoa/PB;
2.2 - Unidade de Campina Grande/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Rua Gil6 Guedes, 650 - Centro — Campina Grande/PB;
2.3 - Unidade de Guarabira/PB Das 13h as 17h
Endereco: Rua Cel. José Mauricio da Costa, 290 — Guarabira/PB;
2.4 - Unidade de Patos/PB Das 9 h s 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Natélia de Figueiredo, S/N — Morro — Patos/PB;
2.5 - Unidade de Sousa/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 as 17h
Endereco: Rua Jodo Vieira da Silva, S/N — Rachel Gadelha — Sousa/PB
2.6- Unidade de Cajazeiras/PB Das 9 h as 11h 30 e das 14h 30 &s 17h
Endereco: Rua Vitoria Bezerra,S/N — S&o Francisco — Cajazeiras/PB.

3 - NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1 — As inscricBes serdo gratuitas.

3.2 — O candidato, no ato da inscri¢do, devera informar documento de identidade e CPF;

3.3 — O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo;

3.4 — O candidato s6 podera se inscrever para uma das Instituicbes (SESC ou SENAC), sob pena de
eliminacdo automética do candidato a todo o Processo Seletivo Publico de Pessoal.

3.5— A inscrigdo encerrar-se-a, improrrogavelmente, no dia fixado neste Edital.

3.6 — O ndo cumprimento total das exigéncias pelo candidato implicara o indeferimento da sua inscricéo.
3.7 — O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo de prova deverd solicita-la
expressamente no ato da sua inscri¢cdo, com os devidos documentos comprobatdrios da sua necessidade
especial, devendo indicar a sua CID;

3.8 - Reserva-se o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo SESC/PB a candidatos
portadores de deficiéncia, como previsto na Resolugdo 0018/2008 do SESC/PB.

3.9 - Fica resguardado ao SESC/PB, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo Publico de Funcionario em qualquer tempo ou fase.

Jodo Pessoa, 26 de junho de 2009

José Marconi Medeiros de Souza Vera Maria H. Vasconcelos Almeida
Presidente do Conselho Regional do SESC/PB Diretora Regional do SESC/PB
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